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 ………………  شرایط اختصاصی قرارداد تغذیه ……………صفحه   

و : واگذاری خرید تمامی اقلام مصوورفی و مواد اوهیه اذایی  ر ق ج ودوآ اناهیم مواد متلووکره رر پرا اذا   قرارداد: موضووو    1ماده 

، چو    لاای یموار  را ر  رنواموه ریتای ا  هو رمرا.........................پرسوو و   ،   یموارا   تووتری  انجوام خودمواب ق   و تو یذ اوذای گرم  رای

پیوسووک و انجام پذیرایی چای پرسوو   و اذای پاویو  پمشووکا  و اذای ویاه ورتوواب ، مراسوو  را و هیتووک کیییک و هیتووک رای 

سمی اررای امو شی ، نظافک اشپمخانه و ظروف استیاده شده و سایر هوا م و تجهیماب ، حم  و   اهه رای حاص  و انتقاآ  ه مح  ومذ 

 اوری   اهه را و کریه امور مرت ط  ا موضو  قرارداد.

 :قرارداد: مدب    2ه ماد

وصودور   اعلام ضورورب ا  سووی کارفرما ه درصوورب  شومتوی می  اشودک  ه مدب یکتواآ  ........................... کهغای  ........................ا  تاری  

 اسک.مجو رای قانونی قا   تمدید 

 : امار اذا :   3ماده 

 ، شام  پرا   ................   پرا،نارار  ..................) ص حانه  پرا  ............   در مجمو  سه وعده   یمارستا   مارانهمتوسط امار   -   1  د

 می  اشد.و تعداد پودر تجاری گاواژ ، مارانه.........  قوقی   پرا ...............مایعاب   ، پرا ...............  (و میا  وعده مارانهپرا.................

خوارد  ود. هذاپیمانکار موظف اسک پرا   ................   تعداد پرا اذا در سه وعده  ا مایعاب  ومیا  وعده مارانه  صورب ش اورتا سقف

فرم  ر اساا صورب ریم مواد اوهیه انوا  اذارای رو انه ) وداوآ اناهیم پیوسک( قیمک رر پرا اذا را  ه صورب وداگانه ملخص و در  

 پیل هاد نماید.   پیل هاد قیمک

انجام ررگونه خدماتی که  ه نحوی  رای ق   ، تو یذ و ت صوره : در قوآ مدب قرارداد پیمانکار حج مااه ه ری  گونه ووه اضوافی  ا ک  

 .ذا ضروری می  اشد را نخوارد داشکسروا

  خواردشود  پیمانکارارائه  رو  ه رما   صو    30/9سواعک   تا  حداق  تغذیه واحد وسوطت اذا  ک  دگا   مصورف  وهیتوک اذا امارق    - 2  د

  ومهمانا ( اقدام    یمارا ،کارک ا ،دانلجویا  اذا ) رای  وتو یذ  تهیه   ه    نت ک  شده ارائه  هیتک  ا  ماا ج  فقط  اشدمی پیمانکارموظف  و

   رای   اموارنهوایی  ع وا    وه  روا خشماوا ج هیتووک تو یذ اوذای    ،اموارروای صوو حوانوه، نواروار،شووامعودهدرو  اوذا   عودا تو یذ  و  نموایود

 متوولوآ و مدیر یا  )رئیس تغذیه واحد  ا  رمار ای  اید    ا  یمارسووتا   افرادخارج   رای  اذا  تهیه  ودرصووورب  پیمانکارم ظورخواردشوود

 . اشد  وکارک ا   یمارا  اذای  ا تهیه  ودا   صورب  یمارستا ( و تغذیه

پس ا     امکا  تغییر ایر معموآ امار اع  ا  کارش و یا افمایش در مدب قرارداد رر گونه رمه گیری اع  ا  کووید و....در صوورب شورو  - 

ووود خوارد داشوک و پیمانکار  دین وسویره حج ررگونه اعتراد در این را اه را ا  خود سوری می   تایید  الاترین مقام مجا  دانلوااه

 نماید.

ت صوره: در  یمارسوتانهای فاقد واحد تغذیه تعیین ناظر قرارداد  رعهده ریاسوک  یمارسوتا  می  اشود و پیمانکار  دو  ریی عذری مرمم  ه 

 اعلام گردد.  پیمانکارناظر قرارداد  اید  ه صورب رسمی ا  سوی  یمارستا   ه  کاری  ا ناظر قرارداد می  اشد.رم

 ا اخذ ژتو  معت ر ا   ، ا لاغ شووده ا  سوووی واحد تغذیهپیمانکار موظف اسووک تو یذ اذا را ق ج  مان  دی تو یذ اذای رو انه    - 3  د

 . ا کمیک و کیییک قا   ق وآ  ه انجام رساند  HISپرس   و هیتک  یمارا  ق ج امار کت ی  رگرفته ا  سیتت  
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پیموانکوار موظف اسووک امار اذای تو یذ شووده در پایا  رررو  را تیکیو  و  ه قور دقیج ومذ اوری نموده و وهوک  ررسووی  ه  - 4  ود ……………صفحه   

 متصدی امور اذا تحوی  نماید .این امار  اید توسط واحد تغذیه تایید گردد.

و واحودروای در داخو  و خوارج ا   خش روا    نموایودپیموانکوار مکرف اسووک ا  تحویو  اوذا  وه ایر ا  افرادی کوه کوارفرموا تعیین می    - 5  ود

قا   محاسو ه در امار    HIS یمارسوتا  ود  خودداری نماید. تحوی  اذا  دو  اخذ ژتو  ا  پرسو   و یا  دو  ووود نام  یمار در هیتوک  

 ا  متووه پیمانکار می  اشد .متلوهیک  رو انه نخوارد  ود و 

این   ایر  اذای م اسوی می  اشود در یوآ و مرمم  ه و را  و وانلوی ل، پیمانکار متو سود ودتر ا  وقک مقرر  ه اتمام ر چ انچه اذا  - 6  د

 .ملموآ وریمه خوارد شد  (اهف  پیوسک)ا  ودوآ ورائ    (3  - ب) د     ق جصورب  

تصومی  گیری در مورد  درد.    واحد تغذیهپیمانکار موظف اسوک اذای ما اد  ر تو یذ رو انه را تماما  ق ج فرم مخصووت تحوی     - 7  د

 اذای ما اد توسط کمیته تغذیه و  ا رمار ای  ا مدیریک  یمارستا  انجام خوارد گرفک.

نارار، شوام، میا  وعده، مایعاب   صو حانه،   قیمک پیلو هادی  رر اذا و امار ماریانه نحوه پرداخک صوورب وضویعک ماریانه  ر اسواا - 8  د

و چ  هیتوک  ا دید که توسوط واحد تغذیه و  هداشوک محیط تکمی  می گردد و  راسواا نظام پرداخک م درج در پیوسوک شورایط  

 م اقصه می اشد پس ا  تایید متلوهین مر وقه خوارد  ود.

تا  ت ها شوام  پرسو   و یمارا  می اشود وارائه ررگونه اذا  ه نیرورای شورکتهای قرف قرارداد ویا رمراه  یمار امار اذای  یمارسو - 9  د  

  الاترین مقام  یمارستا  وتایید معاونک توسعه امکا  پذیر می اشد.خارج ا چارچوب این قرارداد  وده و ت ها  ا نظر

 تجهیماب و امکاناب  یمارستا ::  4ماده 

و امکاناب مووود در اشوپمخانه و سورف سرویس که متعرج  ه  یمارستا  می  اشد قی صورتجرته ای  اشرو وضعیک  کریه امواآ   - 1  د  

پیمانکار موظف اسوک پس ا     ه پیمانکار تحوی  داده خوارد شود. قرارداد  1ق ج پیوسوک شوماره   مووود ا  را و  ا رمار ای اداره امواآ

، سواه   ه کارفرما متوترد دارد. ررگونه ختوارتی که ا  را  ا تووه  ه اسوتهلا  معموآ ا   کریه هوا م و تجهیماب مذکورانقضوای قرارداد 

مرمم  ه   پیمانکار  یا چ انچه وسوای  و تجهیماتی میقود شوده  اشود، گردد  خانه قرف پیمانکار متووه سواختما  ، تاسویتواب و هوا م اشوپم

 ه ع وا   کارش اا تغذیه و الاترین مقام  یمارستا تلخیص  متت داب و  رد ختارب مورد نظر را ق جو را  ا   وده و کارفرما حج دا

رمچ ین خرید و تهیه ی    .ریچاونه اعتراضوی را نخوارد داشوک   یا  ا  م رغ سوپرده حتون انجام کار پیمانکار کتور نماید و پیمانکار حج

مخروط کن و ...   ر   - مایکروویو م اسوی وهک تو یذ اذا،  مان د تراهی گرمخانه دار ، ظروفتجهیماتی که در  یمارسوتا  مووود نیتوک  

 عهده ی پیمانکار می اشد . 

، اما عدم اید عیی و نقص محتوووب نخوارد شوود  اسووتهلا  و ضووایعاب معقوآ و قا   ق وآ که در نتیجه اسووتیاده  ه ووود می  - 2  د

اسووتیاده صووحی  ا  تجهیماب  ه دلای  مخترف مان د عدم امو س پرسوو   و ...  ر عهده پیمانکار اسووک و تلووخیص قاعی این امر  ا 

 خوارد  ود.  الاترین مقام  یمارستا و   کارش اا تغذیه  یمارستا 
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 اوهیه اذا:هیه و اماده سا ی مواد ت:   5ماده  ……………صفحه   

ک ، تو یذ ، تهیوه و اماده سووا ی تموامی مواد اوهیوه اذایی  ه عهوده پیموانکوار  وده و پیموانکار متعهد اسووک خرید مواد اوهیه و پخ - 1  ود  

، حمو  و نقو  و سووایر موارد مرت ط  وا اوذا و محو  پخوک ا  را ق ج موارد  یر انجوام درود ) رعوایوک این نکواب  وا توووه  وه نو   تووتوه   ودی

 .(،  ه شدب مورد نظارب خوارد  وددر  ه ود  یمارا و  ه دهی  نقش عمده اذا  یمارا   تتری در  یمارستا  

،اماده سوا ی و ق   مواد اذایی  ر اسواا اخرین ویرایش ضووا ط  خش ناهداری ، دکریه امور تغذیه ای و  هداشوتی مر وط  ه خری  - 2  د

و پیمانکار مرمم  ه انجام تمامی موارد ا  اشوک و درما  و امو س پمشوکی  وده  ا لاای ا  سووی و اتخانه  هد تغذیه  یمارسوتانهای کلوور، 

 می  اشد.

 مواد اوهیه مصرفی : ( :  1-5

رخ ، روان مایذ مخصووت سو اذایی ) اع  ا   رنی، گوشوک قرمم، مرغتامین کریه اقلام مصورفی ایر خوراکی و تمامی مواد اوهیه   - 1  د  

، که شود(  ر عهده پیمانکار می  اکریه مواد اوهیه مووود در اناهیم اذایی  یمارسوتا   ، سو میجاب و  کردنی ، خوارو ار، ادویه واب، ح و اب

 اوهیه مورد نیا  را ق   ا  ق   اماده نماید. د موادپیمانکار مرمم می  اش

ریه او اا خریداری شده موضو  قرارداد توسط پیمانکار  اید دارای فاکتور خرید ملخص و معت ر  وده و مح  خرید ا  دقیقا  ک  - 2  د

 رسیده  اشد. واحد تغذیه  ملخص  اشد و ق   ا  ورود  ه ان ار  ه رویک و تأیید  

 رخی مواد اوهیوه اوذایی یوا تعرو  پیموانکوار در توأمین مواد مورد نیوا ، چ وانچوه پیموانکوار مراتوی را  وه قور مکتوب  در صووورب کمیوا ی   - 3  ود

رمی ه ا   ا قیمک  ، اقدام  ه تهیه مواداوهیه نماید سواعک ق   و در وقک اداری  ه اقلا  کارفرما  رسواند، در صوورتی که کارفرماخود  48

رمی ه  ه ع وا  وریمه ا  اوهین صورب حتاب پیمانکار کتر خوارد شد. در صورب عدم اقلا  رسانی  درصد ک     50ه تمام شده  ه اضاف

 وه موقذ چ وانچوه پیموانکوار مج ور  وه اسووتیواده ا  مواد اوهیوه درووه دو گردد، پس ا  کتووی مجو  مکتوب ا  کوارفرموا ، تیواوب قیموک نو  

 ما ا  مااه اب پیمانکار کتر خوارد شد.مراوب و نو  استیاده شده  ه تلخیص کارفر

و دارو ، پروانه  هره   تمامی مواد اوهیه اذایی مصورفی  اید ا  نو  مراوب و دارای نلوا  اسوتاندارد، پروانه  هداشوتی ا  سوا ما  اذا  - 4  د

و شوده  مصورف  ر روی کالا درج   ء، تاری  توهید و انقضوا رخورداری ا   توته   دی سواه  رداری، شوماره ب ک شورکک توهید ک  ده و ضومن  

  رسد.  واحد تغذیه و  هداشک محیط  ه تأیید  و پیوستی را نیم داشته  اشد   2کریه اصوآ م درج در ودوآ شماره  

مصورف تمامی کالارا در ر اام ورود  ه  یمارسوتا  ک ترآ شوده و نمی  ایتوک  یش ا  نصوف تاری  مصورف انها م قضوی شوده تاری    - 5  د

  اشد.

 نم  مورد استیاده  اید ا  نو  ید دار و دارای پروانه معت ر و مهر استاندارد  اشد.  - 6  د

در ده رای صو عتی و مواد ملوا ه در تهیه مواد اذایی مم و  ، قع  اسوتیاده ا  ووررهیمو، ووس شویرین، رنه رای خوراکی  - 7  د

 اسک.

 استیاده ا  ارد و مواد ملا ه در تغریظ خورشک را مم و  اسک.  - 8  د

و دارای نلوا  اسوتاندارد  تغذیهواحد  ارد سووخاری مورد اسوتیاده  رای  رخی ا  اذارا  اید دارای  توته   دی معت ر و مورد تأیید   - 9  د

  اشد.
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حج   توته   دی مواد اوهیه اذایی مان د رب گووه فرنای یا روان مایذ  اید  ه گونه ای  اشود که پس ا   ا  شود  ، در کمترین    - 10  د ……………صفحه   

 وا   رندرای مورد تایید کارش اا تغذیه  اشد.   رسد ما  ممکن  ه مصرف  

در نظر ماا ج  ا ودوآ اناهیم مواد اذایی قرارداد و شوام ، و   مرغ و گوشوک مصورفی  اید    در اناهیم مواد اوهیه مصورفی نارار  - 11  د

( که پیمانکار  می  اشود  وداوآ پیوسوک  ق ج    م مواد مصورفیگرفته شوود ) مقدار گوشوک ، مرغ ، ماری ،  رنی و سو میجاب مووود در اناهی

  ه مصرف  رساند.  واحد تغذیه اناهیم اذایی و  یر نظر  موظف اسک مواد اوهیه مصرفی را  ه هحاظ کمیک و کیییک  ر اساا

 ورود اقلام اذایی  ه صورب فره و  دو   تته   دی معت ر مم و  می  اشد.  - 12  د

اقلام اذایی مان د ادویه واب و سو میجاب خلو  ا  ومره نع ا و شووید خلو   اید ا  نو  مراوب ،  توته   دی معت ر و دارای   - 13  د

  اشد.    هداشتی و مهر استانداردپروانه  

  رسد. واحد تغذیهدارای  تته   دی معت ر  اشد و کیییک ا   ه تأیید   ایداقلام اذایی ا  ومره ح و اب  کریه    - 14  د

در صوورب تو یذ ماسوک فره یا ملوارده رر گونه مم و  می  اشود.   یماکارونی و یا پ یر در  توته   دی حر   ، تو یذ ماسوک فره ای  - 15  د

-   د اهف  ک ترآ کییی پیوسک اهفکیرویی ، ماا ج ودوآ    17ماکارونی در  تته   دی فره کیته ای  و یا پ یر در  تته   دی حری مثلا   

  ا پیمانکار  رخورد می شود.  8

 ه  پیمانکاراقلام اذایی مان د ق د و شوکر  ه صوورب  توته   دی ت  نیره اهمامی  وده و یا  توته   دی این مواد اذایی توسوط    - 16  د

 تهیه و در اختیار مصرف ک  دگا  قرار گیرد.  واحد تغذیهصورب ماروب و  ا رعایک اصوآ  هداشتی و  ا تأیید  

سوایر مواد اذایی نیا م د شوتوتلوو  ، تمامی سو میجاب و میوه رای مورد اسوتیاده وکریه مواد اذایی ا  ومره انوا  گوشوک را   - 17  د

  و  ا نظارب کارشو اا  هداشوک محیط   اید ق ج اصووآ شوتوتلووی صوحی  ا لاای ا  قرف واحد  هداشوک محیط  یمارسوتا   ق   ا  مصورف

 .و اماده سا ی شوند یو در مورد س می و میوه  ا مواد ضدعیونی ک  ده مخصوت شتتلو

  اشد.مورد استیاده در ص حانه می  ایتک  ه صورب  تته   دی ت  نیره  تمامی مواد اوهیه اذایی   - 18  د

در صوورب مووود ن ود  پ یررای سواده و  دو  چر ی ت  نیره در  ا ار و محدودیک مصورف پ یررای ت  نیره خامه ای  رای    (1ت صوره 

 توته   دی شوده در اندا ه  مرگتر که  ا رعایک اصووآ  هداشوتی و تحک مورد تایید واحد تغذیه و  یمارا  رژیمی ، ا  پ یررای ک  چرب  

رکک  توته   دی شوود  و  ه صوورب رو انه توسوط شو  اناهیم قرارداد ماا ج  ارای  ه صوورب  توته   محیطکارشو اا  هداشوک  تأیید و نظارب  

 استیاده گردد.

  ناهداری اذای مانده وهک اسوتیاده مجدد تحک رر شورایای مم و  می اشود و پیمانکار مکرف  ه معدوم نمود  اذای مانده    - 19  د

 .(  17 - )   د اهفس این خوارد شدمی  اشد که در صورب تخرف ملموآ وریمه 

ناهداری اذای نیمه اماده ) مث  اماده سوا ی خمیر ک اب کو یده یا سو میجاب و پیا  سورخ شوده( ت ها  ا اقلا  و رمار ای    ( 1ت صوره

 ساعک در داخ  یخچاآ امکا  پذیر اسک .  24کارش اا تغذیه و تأیید وی ، حداکثر  رای مدب 

 ( شرایط کییی  رنی ، گوشک ، مرغ و روان : 2-5

اسوتیاده ا انوا   در صوورب  اسوک   دیهی  .  را داشوته  اشود  2و شورایط م درج در ودوآ پیوسوک شوماره   رنی  اید ا  انوا  مراوب   - 1  د

 .(1  –)   د اهف ملموآ ورائ  س این خوارد شد را نداشته  اشد،   2 رنی رای نامراوب که شرایط م درج در ودوآ پیوسک شماره  
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 ودرایر   اشد می تا ه  گوشوک  انجماد   ه  مجا   د اشو   داشوته (Quick Freeze)سوریذ  انجماد امکا   درصوورتیکه  ت ها  یمارسوتا     - 2  د ……………صفحه   

 .  ندارد  را ا   ناهداری  و تا ه  گوشک  کرد  م جمد اوا ه  ای صورب

فرا    ه  یمارستا   اید دارای مهر سا ما  دامپمشکی  وده و ا خودروی یخچاآ دار مخصوت حم   را در ر اام ورود  گوشکانوا    - 3  د

 .خوارد شد درایرای صورب مروو   لی ى حم  شوندپروت رای  هورد

 ا  ورود گوشوک  ه صوورب چرخ کرده و فره ای ورو گیری(  ورود ررگونه گوشوک  ه صوورب چرخ کرده و فره ای مم و   وده  1ت صوره

 می شود .  

 ستا  حم  شود.هیه درساعک اداری  ه داخ    یمارانوا  گوشک را  اید  ا رمار ای کارش اا تغذیه و پس ا  تایید نمونه او  - 4  د

 مرغ اماده  ق    ا و    الای،  گرم    1400ى کام  وساه    ا حداق  و  ه  اید دارای و   ماروب )مرغ را  دی شدمرغ  تته    - 5  د

غذیه  وده ومرغ راى  ا و گرم  اشد ( و مورد تایید کارش اا ت  1600لتر ا ی  و   مجا مرغ خریداری شوده ن ایدحداکثر ، گرم   1300

 تحک رر شرایای مروو  می گردد .  کمتر،  

 ی رای خاروی در  یمارسوتا  مم و مارسوتا  حتما  اید ا  انوا  داخری  اشود و اسوتیاده ا  انوا  ماراسوتیاده شوده در  یماری   - 6  د

 ی  اشدم   

درصوورتیکه   وت ها اسوک  رو انه  شوک    ه ماری  ومصورف  درخرید  اروحیک، )ماری دریای و وب( ا تووه  ه امکا  خرید ماری تا ه  - 7  د

 مصرف ماری م جمد می  اشد.  ه مجا  ن اشد،   فوری  خرید  امکا

  اشد. می  تهیه   ه  پیمانکارمرمم و  میاردد انتخاب  تغذیه واحد  صلاحدید  راساا  ق    وهک استیاده  قا    داخری ماری نو   - 8  د
 

 ( شرایط کییی اذای ق   شده:  3-5

 د پیمانکارحج تو یذ اذا را ندارد وتلخیص درق   شده را ایرقا   مصرف   که کارش اا تغذیه، کیییک اذایصورتیدر  - 1  د

     خوارد   (اهف پیوسوک)ورائ  ه ق ج  ودوآ پیمانکار ملوموآ وریم ضومن ای که ، نظر اقدام ک دموردموظف اسوک نتو ک  ه تهیه اذای 

 شد.

 ه   رمی  تهیه اذای نموده و اقدام  ه  خود راسوا  ، کارفرما می تواندصوورب عدم توانایی یا تخرف پیمانکار ا  این امر دیهی اسوک در  - 2  د

 .ریچاونه اعتراضی نخوارد داشک  کار حج رداشک نماید و پیمان اب وارده را ا  مااه اب پیمانکارختار و

 پیمانکار ملووموآ وریمه  اهف(  پیوسووک)ورائ  ماا ج ودوآ    ، اما کیییک پایین اذای ق   شوودهدرصووورب قا   مصوورف  ود     - 3  د

 .دد شرخوا  

 

 :  یی (( رنامه اذایی انوا  اذا )م واذا  4-5

 ریریتای  ر ق ج شرایط فصودوآ اناهیم پیوسک  وده و  رنامه اذایی و شام  ه شرو   ، نارارانوا  اذا در وعده رای  ص حانه  - 1  د
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 .ا لاغ می شود  ه پیمانکار  کارفرما تعیین و واحد تغذیهنظر    ا ا   ین م وی اذایی پیوسک و   ……………صفحه   

 .ردد  ه پیمانکار ا لاغ می گ ا تعیین و کت  یا،مارانه و یا ریتمه اذایی  صورب فصری رنا  - 2  د

م  ای  کریه انوا  اذارای مووود در محاسوو ه میاناین  ا فراوانی  ا  ت ظی   رنامه اذایی  اید  ه نحوی صووورب گیرد که در    (1ت صووره

در سوه وعده صو حانه، نارار و  ،  ه نحوی که میاناین قیمک  رنامه اذایی  یمارسوتا در ی   رنامه اذایی ت ظی  گردد  محاسو ه میاناین

 تاا ج داشته  اشد.    رای این وعده رای اذایی  پیمانکار ا میاناین پیل هادی    شام 

تو یذ انوا  اذا که   ، ق   وو تهیه  واحد تغذیهتهیه انوا  اذا   ا  ه مقتضویاب فصو  و یا انوا  اذای رژیمی  یمارا   ا درخواسوک    - 3  د

و پیمانکار نمی تواند  ه عر  مخترف ا  ومره  ه عذر تغییر قیمک را در فصووآ   می  اشوددر  رنامه ریتای  ه صوورب با ک رتوت د اهمامی 

،در  مخترف ا  ق   اوذاروای بوا وک  رنواموه ریتای خودداری نموایود یوا  رنواموه اوذایی را  وه میو  خود و  ودو  رموار ای ق ری تغییر درود

 .وریمه خوارد شد  اهف( پیوسک)ودوآ ورائ    13- ی صورب ق ج   د با

 کارشو اا تغذیه  لامانذ  وده و سوراشوپم موظف  ه تهیه ا   در چارچوب اناهیم مووود  ا صولاحدید  اضوافه کرد  اذای ودید  - 4  د

 می  اشد.  

 قرارداد ناظر توسوط رژی  رای  یمارسوتانی وهک  یمارا (اناهیم اذارای رژیمی)پرپروتلین، ک  پروتلین، پرفی ر و سوایر  میما  - 5  د  

 وافمایلی در رمی ه رر پرا ایجاد نمی ک د و پیمانکار مرمم  ه رعایک ا  می  اشد. شود می تعیین

 

 تو یذ اذا :(   5-5

 تهیه ظروف سرو اذای  یمارا  و پرس    رعهده پیمانکار می  اشد.  - 1  د

سرو اذای کریه کارک ا  ) اع  ا  کادر درمانی و ایر درمانی( و دانلجویا  در ظروف م ا ج  ر اساا استانداررای اعت ار خلی   - 2  د

  یمارستا  در مح  سرف سرویس  یمارستا  صورب می گیرد. 

 اده می شود.دار گیاری یا اهومی یومی استی  درخصوت پرس    خش رای خات ) مصوب ورته تغذیه( ا  ظروف درب  - 3  د

سوریو  یا   ا فوی  اهومی یومی در ظروف م ا ج  ا اسوتانداردرای اعت ار خلوی  یمارسوتا  که  سورو اذای کریه  یمارا   یمارسوتا   - 4  د

 کلیده شده ودارای  رچتی حاوی نام  یمار ، نام  خش ، نو  رژی  اذایی ، شماره اتاق و شماره تخک می  اشد ، صورب می گیرد.

ا  ظروف درب دار گیاری یا اهومی یومی اسوتیاده شوده و  رای  و دیاهیم اعصواب و روا   عیونی،   خصووت  یمارا   خش ایموهه، در    - 5  د

 .استیاده می شودخورس کاسه رای یک ار مصرف گیاری درب دار وداگانه و  ه رمراه قاشج و چ ااآ یک ار مصرف گیاری  

ف فوم  رای سورو اذای گرم مم و  می  اشود و در صوورب ملوارده ملوموآ ورائ   ررگونه اسوتیاده ا  ظروف پلاسوتیکی و ظرو  - 6  د

 خوارد شد.  (  6  –  د ) اهف   س این

 رای اعت ار خلویتو یذ اذا  ه  خش رای  توتری ا  تراهی رای گرمخانه دار سوی ی خور ق ج شورایط اسوتاندارد  و   رای انتقاآ  - 7  د

 استیاده شود. واحد تغذیهمورد تأیید 

تلوخیص تعداد و نو  تراهی گرمخانه   ر عهده پیمانکار می  اشود.  واحد تغذیهتراهی رای گرمخانه دار سوی ی خور ق ج نظر  تهیه    - 8  د

 د نیا  وهک تو یذ  ر اساا استانداردرای رای اعت ار خلی  یمارستا  و  ا نظر واحد تغذیه تعیین می گردد.دار مور

 هموما   رای چای و مایعاب گرم و داغ ا  هیوا  یک ار مصرف کااذی استیاده شود.  - 9  د

که  رچتوی گذاری شوده اسوک ،   دار مدرج  درب  گیاریگاواژ  ه  خش رای  توتری ا  ظروف رژی  مایعاب و هموما   رای ارسواآ   - 10  د

  اید استیاده شود.
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یک ار مصورف  اید درب دار  وده و در ایر این صوورب  اید سوریو  و یا فوی  اهومی یومی  ه ع وا  پوشوش رویی   کریه ظروف  - 11  د ……………صفحه   

 تهیه شود.

 اید  ه وسویره خودرو    در صوورب ووود مرکمی  یمارسوتا  خش رای خارج ا  سواختما    حم  و تو یذ اذای پخک شوده وهک  - 12  د  

 م اسی و مورد تایید واحد تغذیه و  هداشک محیط انجام پذیرد.

 ک کارو  ما  تو یذ اذا :ع( سا 5-6

شوی و در تمام ایام سواآ اع  ا  رو رای کاری ، رو رای ومعه و   23صو   هغایک   5:30سواعک کار اشوپمخانه  یمارسوتا  ا  سواعک    - 1  د

تعای  می  اشد ) در ماه رمضا   صورب ش انه رو ی اسک ( ، که پیمانکار متعهد اسک اذای  یمارا  و پرس   را ق ج ساعاب  یر اماده  

 ذ نماید :   یو تو

 .  ص   می  اشد  8هغایک    7  ا  ساعک ص   و پرس   8:30هغایک   7تو یذ ص حانه  یمارا  ا  ساعک    - 2  د

 . اشدمی  14هغایک  12و پرس   ا  ساعک    13هغایک    11:30ا  ساعک  تو یذ نارار  یمارا     - 3  د

 . شی می  اشد  20:30هغایک    19:15ا  ساعک    و پرس     19:15  هغایک  17:45تو یذ شام  یمارا  ا  ساعک    - 4  د

نپذیر  وده و در  یید کارشو اا تغذیه یا وانلوین وی در شوییک صو   و شوییک عصور امکااتو یذ اذای  یمارا  و پرسو   پس ا  ت  - 5  د

 .  ید کارش اا تغذیه می  اشدپیمانکار موظف  ه تهیه اذای وایامین  ا تآی ، ییداصورب عدم ت

سواعک تو یذ نارار  یمارا  دیاهیمی  ا تووه  ه شورایط وصو   ود  انها  ه دسوتااه دیاهیم  ا رمار ای سورپرسوتار  خش دیاهیم و   - 6  د

 .  تر ا  سایر  یمارا  صورب می گیرد وددقیقه    45حداق   

 . ییر خوارد  ودقا   تغ واحد تغذیه  ساعاب تو یذ اذای پرس   و  یمارا    ا  ه صلاحدید    - 7  د

 دسر و دور چین اذایی :   ( 5-7

 ا تایید واحد تغذیه  یمارستا  و .... ، یتو   ترشیجاب  ، دلاسا  ، ماءاهلعیر ، دوغ ، ماسک موسیر  ارائه انوا  دسر ودورچین اذایی ا  ق ی    

خارج ا   رنامه اذایی  یمارسوتا   ا پرداخک رمی ه ا  سووی کارک ا  قا   ارائه در مح  سورف سورویس می  اشود . اه ته این امر م وط  ه 

 داشتن یخچاآ در مح  سرف سرویس وهک ناهداری این اقلام اسک .  

 ( نا  :   8-5

نظر کارشو اا تغذیه ، میتواند نا   ر ری ، سو ا  ،  ا  رو را  ا و در  رخی و  صوورب  توته   دی ت  نیره  اشود  نا  می  اید تا ه  - 1  د

 وویاچاودار سرو شود . 

ارائه رر نو   و مورد تایید واحد تغذیه  یمارسوتا   اشود.  (سو ا  نا   نا   ر ری ، )   اید ا  نو  رژیمی آنا   یمارا  دیا تی  حتم  - 2  د

  یمارا  ملموآ وریمه خوارد شد.نا   رخلاف نظر واحد تغذیه وهک این دسته ا   

 در مورد سوایر  یمارا  در صوورب صولاحدید واحد تغذیه پیمانکار مرمم  ه تو یذ نا  رژیمی مورد تایید واحد تغذیه  یمارسوتا    - 3  د

 خوارد شد.(  1 –اهف     د )ارائه رر نو  نا   رخلاف نظر واحد تغذیه ملموآ وریمه   می  اشد.

 :   فروس اذا(   5-9

 .  مم و  می  اشدی  تکار  ه رر صورنفروس اذا توسط پیما  - 1  د

 ( ان ارداری :  5-10
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پروتلی ی  مواد  سویید و سوایر یه خلو  در ان ار خلو  و گوشوک قرمم و ارداری ا   ا ک ناهداری مواد اوهکریه متولوهیک رای ان  - 1  د ……………صفحه   

عهده وی  وده و کارفرما در حیظ و حراسوک ا  امواآ پیمانکار   ر   رای تحک اختیار پیمانکار متوتقیمأ   یر صویر و یخچاآ  در سوردخان 

 .  دارد)مواد مصرفی( ری  متلوهیتی ن

تیکی  فیمیکی م اسوی انوا  مواد اذایی خلو  و خام ا  مواد شووی ده و رمچ ین رعایک نظ  در چیدما  مواد اوهیه در ان ار   - 2  د

 .   ر عهده پیمانکار می  اشدیمأ   اسی و تهویه ماروب متتقخل  و سردخانه   یر صیر و  الای صیر و ک ترآ دمای م 

ر . در صوورتی که ق ج نظاسوک کارفرما   دی ان اررا  ر عهدهرفذ خرا ی سوردخانه رای  یر صویر و  الای صویر و انجام قیتوه    - 3  د

انکار )  ه ع وا  مثاآ عدم رعایک ، خرا ی سوردخانه  رای  یر صویر و  الای صویر ناشوی ا  قصوور پیم یمارسوتا  کارشو اا ناظر تأسویتواب

 .  وارد  ودظرفیک مجا  سرد خانه را (  اشد رمی ه تعمیر  ه عهده پیمانکار خ

پیمانکار حج اسوتیاده ا  سوردخانه ، ان ار و فضوای اشوپمخانه  یمارسوتا  ،  رای ان ار کرد  و ناهداری رر گونه وسوای  ، تجهیماب ،   - 4  د

رد ضمن معدوم نمود  موارد خلاف ، ملموآ وریمه و در صورب ملارده این مومواد خوراکی و ایر خوراکی  رای ایر را نخوارد داشک  

 .   ( 12-   د ی  )س این خوارد شد

، تجهیماب ، مواد اذایی و ایر خوراکی ا  اشوپمخانه ، سوردخانه و ان ار  یمارسوتا  را  کار حج خارج نمود  ریچاونه وسوای پیمان  - 5  د

 ندارد .    یید کارفرمامجو  کت ی ا  واحد تغذیه و  ا تأ  دو  اخذ

  ان ارداری  کامپیوتری   رنامه  دران ار  مووود مقدارمووودی مدیریک  رمی اور و  ار خروج  و  ورود ک ترآ  وهک اسوک ظفوپیمانکارم  - 6  د  

 مواداذایی   رو انه  رمی اورمصوارف و  ار خروج  و  ورود کریه نماید.  نصوی  اشوپمخانه  اذایی  ودران ارمرکمی   فرار   را تغذیه  واحد نظر  مورد

 گردد. ب ک  اید  رنامه دراین

 نظافک و س  پاشی : (11-5

پیمانکار موظف اسوک کریه موا ین و اسوتانداردرای  هداشوتی را در کریه مراح  تهیه و اماده سوا ی مواد اوهیه ، ق   و تو یذ اذا   - 1  د

 کارش اا  هداشک محیط رعایک نماید .   تحک نظارب

شوتوتلووی ظروف و ...(، ان ار   ضود عیونی و گ د دایی رو انه اشوپمخانه ) اع  ا  مح  ق   ، مح  رای اماده سوا ی ، مح نظافک،   - 2  د

کریه درب را،    ، ،اتاق رختکن و اتاق اسوتراحک مورد اسوتیاده کارگرا حمام، تواهک و دسوتلوویی، را، سورف سورویس، سوردخانه خلو 

دسوتوراهعم   ، ق ج  ن نظافک کریه ظروف و وسوای  اشوپمیچ یمو راشوپمخانه، سورف سورویس و ان ار مواد اذایی  پ جره را، شویلوه رای 

 اا ا لاای ا  قرف واحد  هداشوک محیط  یمارسوتا  متوتقیمآ  ر عهده پیمانکار می  اشود و  اید رو انه در سواعاب معی ی  یر نظر کارشو 

 .  صورب گیرد حیط هداشک م 

نو ک در رو     ، در صوورتی که ق ج نظر واحد  هداشوک محیط  یمارسوتا  نظافک چ دی اسوتیاده ا  مکا  رای فوق اهذکر ه ت اسو   - 3  د

 . مرمم  ه رعایک ا  می  اشد پیمانکار  ی  اشد رخی مکا  را ضرور

  اهه رای عادی  یمارسوتا   ر     مح  دفذ  ومذ اوری و خروج و انتقاآ   اهه رای اشوپمخانه و سواهن اذا خوری  صوورب رو انه  ه  - 4  د

 ( .   نمود  نو    اهه که  ر روی پلاستی  قید می شود  و ملخص ک )  ا  ر چتی گذاری روی پلاستیعهده پیمانکار اس

  ه ضود عیونی کرد  سوا  رای   اهه  ه قور دائ  و تامین کیتوه   اهه  رای کریه سوا  رای   اهه   مرمم    دیهی اسوک پیمانکار  - 5  د

 می  اشد . 



 بسمه تعالي 

 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي  درماني استان هرمزگان 

 

 
 

 مهر وامضاء پیمانکار                        مهر وامضاء کارفرما                  

9 
 

تاریخ 

 .............................. 
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  اهه رای  یمارسوتا  ، پیمانکار موظف اسوک رو انه  ه رمی ه   دفذ در صوورب عدم اوا ه  رای تخریه   اهه رای اشوپمخانه در مح   - 6  د ……………صفحه   

 خود   اهه رای ناشی ا  قرارداد را ومذ اوری و ا  محوقه  یمارستا  خارج نماید. 

انجام سومپاشوی م ظ  اشوپمخانه و سواهن رای اذاخوری  یر نظر کارشو اا  هداشوک محیط  یمارسوتا  اهمامی  وده و رمی ه   - 7  د

 ه پیمانکار می  اشد . سمپاشی  ر عهد

 دراشپمخانه  توهیدشده  رای     اهه  کریه  درنظرگیرد.دفذ  را  لا م  تمهیداب  اشپمخانه   رای    اهه  دفذ  وهک  اسک پیمانکارموظف  - 8  د  

  اشد.  می پیمانکار   رعهده   یمارستا 

 ( حم  و نق  اقلام و ورود مواد اوهیه :  5-12

نظارب  و    اشوپمخانه و مواد اوهیه مصورفی  ه داخ   یمارسوتا  می  ایتوک در سواعاب اداری و  ا حضوورد نیا   رانتقاآ کریه اقلام مو  - 1  د

د  ار در سواعاب ایراداری توسوط  ودر صوورب ور.  اعلام شوده  یمارسوتا  انجام شوود کارشو اا تغذیه و  هداشوک محیط  ه اندا ه نیا 

 ملموآ وریمه خوارد شد.  21-  ر ق ج   د ب  پیمانکار، 

  رنی  اید  ا رمار ای واحد تغذیه و پس ا  تأیید نمونه اوهیه ، در ساعاب اداری  ه داخ   یمارستا  حم  شود.  - 2  د

 رمی ه رای مر وط  ه تهیه وسیره نقریه و تخریه مواد اذایی  ه ان ار را و سردخانه را  ر عهده پیمانکار می  اشد .   - 3  د

و دارای مجو  ا    ، کره و ... فقط توسوط خودرورای سوردخانه دارمواد پروتلی ی مث  انوا  گوشوک را، مواد ه  ی مان د پ یرورود    - 4  د

 د .  می  اشا ما  دامپمشکی امکانپذیر س

،  اید ا   یمارستا  خارج گردد و مح  ساعک  24رد ملا ه حداکثر ظرف مدب  خاهی، حری رای خاهی شده و موا  یس درا، د ه را  - 5  د

 ناهداری انها مماحمتی  رای اشپمخانه یا سایر واحد را ایجاد ن ماید . 

 ( توانایی ماهی :   13-5

 ائه نماید .  ر اید اظهارنامه توانایی ماهی خود را در فرم تعهد نامه مر وط ا  پیمانکار  - 1  د

، سوه ماه متواهی توانایی پرداخک حقوق کارک ا  خود و کریه مهحاهم  ردد که  دو  دریافک حجگکار متعهد می ن ر این اسواا پیما  - 2  د

دارا می  اشود .  دو  درخواسوک ریچاونه ووهی ا  کارفرما  رمی ه رای خرید مواد اوهیه اذایی و تجهیم اشوپمخانه موضوو  قرارداد را 

ماه  ه  یید صوورتحتواب ررود و عدم تأتواب مارانه خوارد  صوورتح  ییدتأ  این سوه ماه ا   ما  ارائه کام  مدار  توسوط پیمانکار وهک

 ، وم این سه ماه محتوب نخوارد شد .  دهی  نقص مدار  پیمانکار

 ( تعمیراب :   5-14

 وا  وه صوولاحودیود واحود تغوذیوه و  ر اسوواا گمارس تی  نواظرا  تجهیماب ) متلووکو  ا  یو  نیر ا  واحود پیموانکوار موظف اسووک   - 1  ود

ی  نیر ا  واحد تغذیه  یمارستا  و ی  نیر ا  واحد تدارکاب  یمارستا (   ا تووه  ه  ا دیدرای دوره ای ملخص   تاسیتاب  یمارستا ، 

قصا  و خرری در  اقمی ا  داشته،  ه نحوی که ریچاونه ن استیاده وا م مورد  نت ک  ه سلامک ه  3شماره   پیوسکو  ر اساا چ  هیتک  

 ردد .  ق   و تو یذ ایجاد نا   رنامه رای ت ظیمی

  ، چرخ گوشوک  ، اواق گا ، ک اب پمرا  ، شوپمخانه و سورف سورویس مان د فرگا انجام تعمیراب یا تعویض کریه وسوای  و تجهیماب ا  - 2  د

چرخ تراهی و رمچ ین تعویض هوا می که و  ه مصورفی   ، ترا ورا ، رواکش را ، رای حم  اذا و سوماورک گرمکن تراهاهم  ، سو می خردکن
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 ر  سوایر موارد  ر اسواا گمارس تی  نظارب تجهیماب  یمارسوتا   ، سو د ودارند مان د شویر ه، تخته گوشوک، لایه  رداری تخته رای کار ……………صفحه   

 عهده پیمانکار می  اشد .  

  ه عهده پیمانکار  و تو یذ اذا و رر قتومک ا  فضوای اشوپمخانه چر ی گیر ، ، دسوتلووییب را، تواهک رارفذ گرفتای فاضولا  - 3  د

 می  اشد .    

 تعدی  کارش یا افمایش :   –(  15-5

)مرغ کام  و فیره گوشک، مرغ کالارای اساسی شام     قیمک   میاناین  در  %20  ا    یش   میما   ه  افمایش  یا  کارش  ررگونه   رو   صورب  در

 خوارد  ود:   ه شرو ذی  امکا  پذیر  ساآ  در  یک ار  حداکثر   افمایش یا  کارش  ا   اع   تعدی   اعماآ   ؛ه  یاب،  ،  رنی، روان و ح و ابمرغ(

 مدار  مورد نیا  که وهک شرو  روند  ررسی افمایش قیمک  اید ارائه شود شام :  -1

 ا نظر ایلا  در را اه  ا درخواسک کت ی ممهور  ه مهر و  ا امضاء مدیرعام  شرکک که ا  سوی  یمارستا   ه صورب کت ی و   -

 رمکاری پیمانکار در اوراء قرارداد ارساآ می گردد. 

  ا سا ما  صمک ودرخواسک استعلام قیمک اقلام اساسی فوق اهذکر  دانلااه  معاونک توسعهمکات ه توسط   -

 در  ما  درخواسک تعدی سا ما  صمک    اعلام شدههیتک قیمک اقلام اساسی اذایی   -

ا  سا ما  صمک ،پیوسک اوراق  راورد کارش اسی پایه در  ما   رگماری  اعلام شده هیتک قیمک اقلام اساسی  پیوسک نمود   -

 م اقصه 

 

 پیل هادی پیمانکار در  ما  م اقصه  ، پیوسک نمود  اوراق اناهیم اذارای حاوی اقلام اساسی فوق  -

 

در  اقلام اساسی اذایی استعلام شده  ایامین نمود  قیمتهای ودید  تهیه اوراق اناهیم ودید اذارای حاوی اقلام اساسی  ا و -

توسط کارش اا تغذیه  یمارستا  وتایید   وداوآ اناهیم پیل هاد قیمک پیمانکار در  ما  م اقصه و محاس ه قیمک ودید اذارا

 )این قیمتها پس ا  تایید کمیته ف ی ،م  ای اعماآ تعدی  خوارد  ود(ریاسک محترم  یمارستا .

 دیهی اسک در صورتی که قیمک این اقلام در اوراق پیل هاد قیمک پیمانکاردر  ما  م اقصه  الاتر یا  را ر  ا قیمتهای ودید   ت صره :

.)این قیمتها پس ا  تایید کمیته ف ی م  ای اعماآ تعدی  ملموآ افمایش نخوارد گردیداذارا    ،قیمتهای ودید محاس ه شده   اشد  

 خوارد  ود (

درخواسک تعدی  پیمانکار پس ا  تکمی  مدار  فوق انجام خوارد پذیرفک و  ه درخواسک رای ناقص ترتیی ابر داده ب ک   -

 نخوارد شد.

درصد    20کمیته ف ی دانلااه ،پس ا   ررسی صحک اوراق استعلام شده واحرا  افمایش قیمک اقلام اساسی  ه میما   یش ا    -2

اذایی قیمک  مک در  ما  م اقصه ودر  ما  در خواسک تعدی (،و ررسی اوراق اناهیم  )ماا ج اوراق استعلام شده ا  سا ما  ص

اذارا )پیل هادی پیمانکار در  ما  قیمک  (و اوراق اناهیم  1تهیه شده توسط کارش اا تغذیه  ه شرو مذکور در   دودید )

افمایش قیمک را  رای اذارایی که ملموآ مجو   قیمتهای ودید استعلام شده   ر م  ای  واحرا  افمایش قیمک اذارا  م اقصه (

 افمایش قیمک قرار گرفته اند صادر خوارد نمود.
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  ……………صفحه   

درصد اقلام اساسی  ه شرحی که ذکر شد م  ا می اشد   20افمایش  یش ا   ،   ووا  تعدی ذکر این نکته ضروری اسک که در  - 1ت صره  

محاس ه واعماآ خوارد   توسط کارش اا تغذیه    1در   د  ده   راساا قیمک اذارا می اشد که  ه شرو ذکر ش  درصد اعماآ تعدی هکن  

 .گردید

تعرج خوارد گرفک و سایر ه  یاب  و     ح و اب  ، گوشک، مرغ ،  رنی، روان  تعدی  افمایش قیمک ت ها  ه مواد اوهیه اذایی شام    -3

 اقلام اذایی در  ررسی تعدی  در نظر گرفته نخوارد شد.

 تایید  شده توسط این کمیته، در صورب کارش قیمتها نیم کمیته ف ی مختار خوارد  ود که  ر اساا ودوآ قیمک  ررسی و  - 4

 نماید.   کارش را اعماآ  تعدی 

:  ا تووه  ه پیایریها و مکات اب و ارب مت و  در خصوت تامین اقلام اساسی اذایی، در صورب تامین ،کارفرما مختار خوارد  1ت صره

وقیمک این اقلام را در محاس ه قیمک را راسا تهیه  وه  یاب    ح و اب    ، مواد اوهیه اذایی شام  گوشک، مرغ ،  رنی، روان  رری  ا  ود که  

نماید و راورد کارش اسی ودید ا  قیمک اذارا  عم  اید وپس ا تایید کمیته ف ی ،پرداخک قییمک رراذا  راساا اذا صیر م ظور  

 .  ودوآ ودید قیمتها اعماآ گردد

ا  انجا که پیمانکار در  ما  م اقصه در پیل هاد قیمک خود مخیر خوارد  ود وممکن اسک قیمک اقلام اذایی را  یش ا  قیمک -2ت صره  

 ا ار در  ما  م اقصه م ظور نماید  دیهی اسک چ انچه قیمک پیل هادی پیمانکار )درج شده در اناهیم قیمک اذارا(در ما  م اقصه 

  را ر یا  یش ا  قیمک فعری استعلام شده ا  سا ما  صمک  اشد ،ریچاونه تعدیری اعماآ گردید 

 وده هذا در رروا که قیدی اورده نلده  اشد م ظور گوشک ،مرغ،ماری   مواد گوشتی مورد استیاده در قراردا ا  نو  م جمد- 2ت صره  

 و....نو  م جمد ا  می اشد

 وسای  و تجهیماب مورد تعهد پیمانکار::  6ماده 

صولاحدید واحد   تجهیماب و مواد شووی ده مورد نیا  اشوپمخانه را ق ج، متعهد اسوک کریه مواد مصورفی سواهن اذا خوری پیمانکار   - 1  د

 ودوآ ذی   ه تعداد کافی تهیه و تو یذ نماید :  تغذیه  ر اساا

 تعداد مورد نیا   نام تجهیماب ردیف 

  ه تعداد کافی واب  ادویه  ناهداری  وهک(  ای  شیله  ترویحا)ظروف درب دار م اسی   1

  ه تعداد کافی ، شکر و ق د  چری  ناهداری ح و اب، الاب خل  2

  ه تعداد کافی سا  اشغاآ درب دار  ا پایه چرخی قیردار  3

  ه تعداد کافی سا    اهه پداهی در دار   4

  ه تعداد کافی چکمه مخصوت یا کیش و یا کاور مخصوت سردخانه   5

رای ورودی و   ،  ا رسوین و میهمانا  در مح  دربی پرسو  یواکیلوی وهک تعویض کیش و دمپا 6

 و داخ  ان ار را و سردخانه را  ک ار سرویس  هداشتی

  ه تعداد کافی
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تیکی قا   شوتوتلوو و  ه ، سواه  و پلاسو ، دمپایی رای تمیمق   اذا  چکمه وهک پرسو   تهیه و 7

 .کاور یا دمپایی ا  و س یک ار مصرف و سا    اهه  رای دورانداختن ا   تعداد کافی، 

 رنه دمپایی مخصوت سرویس  هداشتی  اید متیاوب  اشد .  -

  ه تعداد کافی

 کافی  تعداد  ه کاور کیش و روپوس  هداشتی  وهک  ا رسین و میهمانا  احتماهی 8

  ه تعداد کافی استاندارد ه تعداد کافیچاقو را ، ساقور ، چاقو تیمکن استی    9

  ه تعداد کافی سی  رای ک اب استی  استاندارد  ه تعداد کافی 10

 کافی  تعداد  ه  ا کن  رقی یا دستی  درب ک ترو 11

  ه تعداد کافی در سایمرای مخترفسایر وسای  مصرفی پخک و پم ا کش، قا رمه، ماری تا ه، کف گیر، ملاقه و  12

 عدد  1 وع ه کم  رای اوهیه 13

، دسوتکش و د نیا  متولوآ شوتوتلووی ظروف ) چکمه، روپوس ضود ابتمام مرموماب و اه توه مور 14

)... 

  ه تعداد کافی

، وسووای  اسووتحمام  رای رر ی  ا  صووا و  مایذ، حوهه کااذی، ای ه،  را وهک تمیم کرد  ناخن 15

 پرس  

  ه تعداد کافی

      و ضود عیونی ک  ده  رای نظافک رو انه محیط    مجما رمراه  ا محروههای شوتوتلوووسوای  نظافتی  16

) تی شوور ، محروآ رای ضود عیونی ک  ده و ورم گیر سواوو ، ماسو  و دسوتکش مخصووت ر اام 

 کار  ا این مواد ت ظییی(

  ه تعداد کافی

، سوی  ظرفلوویی و ا  مایذ ظرفلوویی، اسوکاو و ا رمحروآ رای شوتوتلوو و  ضود عیونی ظروف اع   17

... 

 کافی  تعداد  ه

، روپوس و پیش   درای یکتوا   ا رنه سویید و مجما  رای  کلاه، ماسو ، دسوتکش، سواق دسوک 18

 پرس   رر قتمک

  ه تعداد کافی

  ه تعداد کافی یک ار مصرفکیته رای   اهه، کیته فریمر، دستکش رای   19

  ه تعداد کافی مواد شوی ده و تی شور ) در مجاورب سرویس رای  هداشتی( 20

 عدد  1 تا رو اعلاناب وهک نصی م وی اذا و سایر اقلاعیه رای مر وقه 21

  ه تعداد کافی هیوا  یک ار مصرف کااذی  ه تعداد کافی در ک ار ا تردکن را و تأمین اب انها 22

هوا م مورد نیا  روی میمرای اذاخوری اع  ا  سوک ادویه رومیمی، رومیمی پارچه ای و پلاسوتیکی،  23

 دستماآ کااذی، گردا  کوچ  رومیمی  

  ه تعداد کافی

  ه تعداد کافی ا توشه ناه داری رخک اویم 24

پیونود و دیواهیم و یوا  ظروف اوذای  یموارا   خش روای عیونی وایموهوه ،  خش روای ویاه ، سوووختای ،   25

خارج ا   رنامه  مانی سوورو اذای  یمارسووتا  و یا اورژانس ا  و س یک ار مصوورف اهومی یومی یا 

 گیاری استاندارد

  ه تعداد کافی

 کافی  تعداد  ه گاواژ رژی  مایعاب و هیوا  رای گیاری درب دارمدرج  مخصوت 26



 بسمه تعالي 

 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي
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شماره  

 ............................ 

 ……………صفحه   

 

 ر اسواا اخرین ویرایش  و سوایر تجهیماب مورد نیا  احتماهی پخک و پم   تهیه و نصوی تخته گوشوک و تخته سو می خردکن  (1ت صوره   -

، لایه  رداری دوره ای ا  سوا  تخته را و رعایک تیکی  انها ) ی  پیمانکار  وده و رعایک نظافکدسوتوراهعم  رای  هداشوتی  ر عهده  

ی اماده سووا ی و خرد کرد  انوا   ماری و ی  تخته وداگانه  را  تخته مخصوووت گوشووک قرمم وی  تخته مخصوووت گوشووک مرغ و

 س میجاب( ضروری اسک .

 تهیه و نصی کپتوآ رای اتل لانی در مح  اشپمخانه  ر عهدۀ کارفرما اما شارژ ا  را  ر عهده پیمانکار می  اشد.(  2ت صره  -

،  یتوت  کامپیوتر ، پری ترتغذیه  یمارا  و چاپ هیتوک  یمارا  ا  ومره سو   HISتهیه مرموماب و تجهیماب اتصواآ  ه سویتوت     (3ت صوره  -

فیش پری تر )وهک چاپ  رچتووی اذای  یمارا (، وورر  یید واحد تغذیه، وهک اسووکن نمود  امار اذا ا  مار  رای مورد تااسووک ر 

 پری تر و کااذ  ر عهده پیمانکار می  اشد.

 یمارسوتا   ر عهده کارفرما و تهیه کااذ مخصووت نصوی و راه اندا ی دسوتااه صودور ژتو  وهک پرسو    ( در صوورب نیا     4ت صوره  -

 دستااه صدور ژتو  و سایر موارد مورد نیا   ر عهده پیمانکار می  اشد .

 : پیمانکار متعهد اسک امور مرت ط  ا نیروی انتانی را ق ج ودوآ ذی   ه انجام رساند .  7ماده  

 : مدار  پرس ری  - 1  د  

شرو   ه کار در اشپمخانه،  ه م ظور تلکی  پرونده پرس ری، کپی ش اس امه ،کپی کارب پایا  پیمانکار موظف اسک ق   ا     -  1ت صره

خدمک ،  رگ عدم اعتیاد  ه مواد مخدر ، گواری سلامک روحی و وتمی ، نلانی مح  سکونک، شماره تماا ضروری و ع وا  شغری 

شرکک و پرس    ر م  ای قوانین کارو امور اوتماعی و قرو رر ی  ا  پرس   را در ی  پوشه  ه رمراه ی   رگ قرارداد فی ما ین  

توان د ملغوآ  ه کار شوند. این امر در خصوت پرس ری که   ق قه   دی ملاا   ه واحد تغذیه تحوی  نموده و پس ا   ررسی و تأیید می

  ه قور ا مایلی یا  ه وایامی ی فردی نیم می خوار د ملغوآ  ه کار شوند، صدق می ک د. 

داشتن گواری امه  هداشک عمومی ) ا  امو شااه اص اف( که ومء اهماماب شاارین در واحدرای ص یی ا  ق ی  رستورا  را و   -2ه  ت صر

 و پیمانکار موظف اسک وهک اخذ این گواری امه  رای پرس   خود اقدام نماید.   سایر مح  رای ق   مواد اذایی می  اشد، اهمامی اسک

 ضروری می  اشد.ملغوآ در اشپمخانه  کارک ا    توسط   و سلامککارب  هداشک  اخذ   - 3ت صره

 : وضعیک کارک ا   - 2  د

 ایتک امو س دیده و ا  سلامک وتمی و روحی کام  و رمچ ین حتن اخلاق و   می افراد  ه کار گرفته شده توسط پیمانکار  -1ت صره  

 رفتار  رخوردار وده و مورد تأیید کارفرما  اش د. 

این قرارداد  ه انجام امور محوهه   4کار گرفته شده موظف رتت د ق ج شرو وظایف توضیحی در پیوسک شماره  افراد  ه   - 2ت صره

پیمانکار موظف اسک نت ک  ه وایامی ی افراد خاقی اقدام   ، پردا ند. در صورب عدم تمکین افراد ا  امور محوهه ق ج نظر واحد تغذیه

 نماید. 

سووی    ترا و،  اسووتانداردرای اعت ار  خلووی شووام  مخروط کن، تجهیماب اتاق گاواژ  ر اسوواا  27

 ا میوه گیری  سا    اهه در دار،   ، اواق گا  ظرفلویی، 

 ر اسواا اسوتانداررای  

اعوتو وار  وخلوووی  

  یمارستا  را
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 واحد تغذیه قا   تغییر اسک. شرو وظایف پرس   ق ج نظر    -3ت صره   ……………صفحه   

 پیمانکار مرمم  ه کارگیری نیروی خان   ه تعداد تعیین شده توسط واحد تغذیه وهک انجام امور تهیه و سرو اذا   - 4ت صره

 تصمی  گیری در این خصوت  ر عهده واحد تغذیه  یمارستا  می  اشد.می  اشد.

شلوناب اداری، اسلامی و مقرراب مح  کار ا  ومره پوشید  ه اا متحد اهلک  و لا م اسک کریه    پرس   تحک نظر پیمانکار- 5ت صره

 سایر موارد ملا ه را  ه دقک رعایک نمای د.

ساعک نت ک  ه   48درصورب عدم رضایک کارفرما و اعلام پایا  کار رر ی  ا  کارک ا ، پیمانکار می  ایتک ظرف مدب    -6ت صره  

 و فرد وایامین وهک انجام امور اشپمخانه توویه شده  اشد.  رما اقدام نمایدوایامی ی فرد مم ور  ا تأیید کارف

پیمانکار نمی تواند ا  ی  پرس   در دو مح  کاری استیاده نماید و پرس   می  ایتک در ساعک کاری اشپمخانه در رما    -7ت صره  

  یمارستا  ملغوآ  کار شوند.

یر نیرو  ا رمار ای ق ری ، ارساآ درخواسک مکتوب، ه رمراه پرونده پرس ری م درج د ررگونه  ه کارگیری ، وایامی ی و تغی  -8ت صره  

م درج در شرایط اختصاصی شرایط می  ایتک تمام   و تأیید کارش اا تغذیه امکا  پذیر خوارد  ود و نیروی وایامین این ماده  1  در  

 دستااه رای دوهتی  اش د.  استخدام درری  ی  ا ی شده ن اید  را دارا  اشد. افراد  ه کار گیرقرارداد  

 انداراشپمخانه،مهم کارگر  کم  اشپم،  ،اشپم،  وظایف تخصصی سراشپمدر  ه کار گیری نیرورا توسط پیمانکار می  ایتک    -9ت صره  

 گردد وهیتک نیرورا وشرو نیروی اماده ک  ده گاواژ  صورب دقیج ا ر  تیکی     نظافتچی محیط اشپمخانه،  ، )ساهن دار(و تو یذ اذا 

 وظایف انها  ه تایید کارش اا تغذیه  رسد.  

مم و   وده و پیمانکار موظف اسک   درکریه مراح  اماده سا ی اذا ،حضور وتردد افراد ایر متلوآ  ه محیط اشپمخانه اکیدا    - 10ت صره  

 ا  ا  وروگیری نماید. 

کریه کارک ا  پیمانکار مرمم  ه رعایک قوانین کاری و شلوناب اخلاقی می  اش د و نظارب  ر انجام کار ا  نیرورا  ر عهده   - 11ت صره  

 ک و عواقی ا   رعهده پیمانکار می اشد. پیمانکار می  اشد و در صورب  رو  رر گونه ملک  اخلاقی و اوتماعی در محیط کار، متلوهی

 توانم دی و تخصص مورد نیا  نیرورای پیمانکار:  - 3  د  

حرفه ای معت ر    دارای مدر  ف ی و  دیده )  را ا  ین نیرورای تخصصی وامو س  و اشپمرای خود  پیمانکارموظف اسک سراشپم  -1ت صره  

(و  ا تجر ه کاری میید انتخاب نماید و کارفرما حج دارد  ر    صادرک  ده مدر  معت ر اشپمییا سا ما  حی و یارب و یا سایر نهادرای  

 انها نظارب دقیج داشته و امتحا  عمری  ایرید. فرای د انتخاب

  اید  ه تایید کارش اا تغذیه  یمارستا   رسد.   مهارب رای سراشپم و اشپم، -2ت صره  

فرای د پخک اذای  حج ندارد و حداق  تا پایا  پخک اذای شام در مح  اشپمخانه حضور داشته  اشد اید ، اشپم یا سراشپم  - 3ت صره 

 نموده واشپمخانه را تر  ک  د.  شام را  ه کارگرا  واگذار

  اور رممما  حج دخاهک در امور ق   و تو یذ اذا را ندارند.  خدماب نظافک اشپمخانه،  کارگرا    -4ت صره  
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حیک و امو س رای لا م  وده ر می  ایتک نمای ده تام الاختیار خود راکه دارای صلااپیمانک  اورای قرارداد  نظارب  ر حتنوهک    -   4  د   ……………صفحه   

 ایتک   مم ور می  د. فردفرما معرفی نمایار ه ک  ا کت    اشد،  سیتت  خدماب تغذیه می  ش ا  ا عمرکردمورد تایید کارش اا تغذیه و ا  و

 .وقک )شییک ص   و عصر(در محیط اشپمخانه رمکاری لا م را  ا واحد تغذیه   یمارستا  داشته  اشدموبر و تمام   ضمن حضور

 کارب  هداشک :  - 5  د  

پرس   مورد  اسک و    پیمانکارداشتن گواری  هداشتی اص اف ومء تعهداب اهمامی    سلامک کارک ا  و  و  کارب  هداشتی  تهیه  -   1ت صره

     .دارای کارب  هداشتی  اش د  شرو   ه کار ایتک ق   ا     می پیمانکار    رنظ

  هداشک ن اشد اوا ه حضور در مح  کار را نخوار د داشک .  افرادی که  ه رر نحو دارای کارب  -  2ت صره

اهمامی می شوند  ع وا  وایامین موقک ملغوآ  ه کارداشتن کارب  هداشتی حتی  رای نیرورایی که  ه قور ا مایلی یا  ه  -   3ت صره  

 اسک.

 رمی ه انجام معای اب وهک دریافک کارب  هداشتی  ر عهده پیمانکار اسک.   -  4ت صره  

 :حیظ ایم ی کارک ا  پیمانکار و امو س رای مورد نیا    - 6  د  

گرفتای و  رق    سوختای،   د  وده و چ انچه حادبه ای ا ق ی عهده دار تامین وسای  و پوشش ایم ی کارک ا  خو  پیمانکار  -  1ت صره

پیش  وی،   کارک ا     دیاری  رای رری  ا  ه رردهی  حیاظک رای فردی یا نقص عضو  ه دهی  عدم ووود وسای  ایم ی و یا عدم رعایک

 اید متتقیما عهده دار پاسخاویی  ه مقاماب ذیصلاو   وده و کارفرما ریچاونه متلوهیتی در این  را اه نخوارد داشک.

ررگونه امو س   استیاده صحی  ا  هوا م و تجهیماب و     هداشتی،   رای لا م  ه پرس   اع  ا  امو س رای ایم ی، ارائه امو س  -2ت صره

 . دیاری که  ه تلخیص کارش اا تغذیه ضروری  اشد  ر عهده پیمانکار می  اشد

 .پیمانکار می  اشد  انها  رعهده  اما شارژ  تهیه ونصی کپتوآ رای اتش نلانی در مح   اشپمخانه  ر عهده کارفرما می  اشد  -3ت صره  

 حقوق و ممایای پرس   پیمانکار:  - 7  د  

پیمانکار متعهد  ه پرداخک حقوق، ممایا و پاداس رای پرس   خود ماا ج  ا قوانین کار و تأمین اوتماعی و مصو اب شورای   -   1ت صره

 کارگیری شده وهک ق   و تو یذ مورد موضو  این قرارداد کارک ا  عاهی کار  ا رعایک قرو ق قه   دی ملاا  می  اشد و کریه افراد  

ا  نظر دریافک حقوق و ممایا و سایر موارد ریچاونه ارت اقی  ا کارفرما ندارند و ریچاونه تعهد استخدامی )پیمانی،  پیمانکار  وده و 

می گردد و رمچ ین  پیمانکار متعهد  ه رعایک کریه قراردادی( و یا تعهد دیاری ا  سوی دانلااه  رای پیمانکار و پرس   وی ایجاد ن

 مقرراب و ضوا ط قانو  کار و تأمین اوتماعی و ماهیاب )اع  ا  نحوه پرداخک حقوق و ممایا،  یمه )اع  ا   ا نلتتای، ملاا  سخک و.....(

رر ماه م وط   که تاییدصورتحتاب پیمانکار دیهی اسک  در مورد انا  می  اشد و کارفرما ری  گونه متلوهیتی در این مورد نخوارد داشک.

د صورتحتاب پیمانکار خوارد مووی عدم تایی     اشد که عدم ارائه این موارد  می     یمه کارک ا    ه ارائه هیتک  انکی پرداخک حقوق و

 و متلوهیک ا   ر عهده پیمانکار می  اشد. داشک  

       ساعک کاری پرس   اشپمخانه ماا ج  ا ساعاب  کار اعلام شده ا  سوی قانو  کار  وده ودر صورب اضافه کاری پرس     - 2ت صره 

 .اضافه کاری انا   اور کام  ق ج قانو  کار ا  سوی پیمانکار  اید پرداخک گردد  اشپمخانه،
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و ارب مذکور  افمایش یا د پیمانکار موظف اسک ق ج تعرفه ج   سویقرارداد ا ی کارگرا  در قوآ مدب  چ انچه حقوق وممایا  -  3ت صره   ……………صفحه   

 دید حقوق و ممایای متعرقه را  ه کارگرا  پرداخک نماید و عذری مورد ق وآ کارفرما نخوارد  ود.

 

 اختیاراب پیمانکار در انتخاب نیرورای تحک نظارب خود:  –  8  د  

ا انجا که تمامی متلوهیک رای ناشی ا  عمرکرد کارگرا  اشپمخانه متتقیما   رعهده پیمانکار اسک، هذا اختیار انتخاب اشپم   -1ت صره

      تماما   ا پیمانکار می  اشد و   ه در قرارداد،ان اردار و ...  ه شرط رعایک تمام شرایط ذکر شد  تو یذ اذا،  اشپمخانه و   نیرورای خدماب   ، 

 کارفرما ری  نیرویی را  ه پیمانکار تحمی  نخوارد کرد.

وتایید نهایی نیرورا پس ا  تا   توسط کارش اا تغذیه  ی تحک نظارب پیمانکارتایید صلاحیک ویا عدم صلاحیک کاری نیرورا   -   2ت صره 

 تعیین می گردد .   یید رتته گمی ش وحراسک کارفرما

 رمچ ین نیرورای وایامین که حین مدب قرارداد  ه نیرورای تحک نظارب پیمانکار کریه نیرورای پیمانکار درا تدای کار و    -  3ت صره  

 ملغوآ  ه کار خوار د شد.  وگمی ش حراسک، کارفرما    کارش اا تغذیه،  دیپس ا  تای   ه واحد تغذیه معرفی و   افموده می گردند 

  یمارستا     پمرا و ان اردار توسط واحد تغذیهتأییدصلاحیک کریه نیروی پیمانکار خصوصا  ناظر تمام وقک، سراشپم و اش  -  4ت صره  

 صورب می گیرد.

 نحوه پوشش نیرورای پیمانکار:   -   9  د  

کریه پرس   اشپمخانه در محیط اشپمخانه  اید مر س  ه یونییرم مخصوت کادر اشپمخانه شام  روپوس ، شروار نتو ،   -  1ت صره  

 اشد   نوعی   اید  ه    . کلاه سراشپم، اشپم و کم  اشپم  اش دپیل  د، کیش کار، چکمه، کلاه، دستکش، ماس ، ساق دسک  ه رنه سیید  

وهک    متعهد می  اشد   پیمانکار ندرد و  ا نواررای رنای متیاوب ا  ر  مجما  اش د.  م تق   ریچاونه اهودگی در حین پخک  ه اذا    که

 پرس   اشپمخانه و کارگرا  تو یذ اذا، ه اا وداگانه و روپوس م اسی  ا تأیید واحد تغذیه تهیه نماید. 

و افراد  ه   تهیه نمایدخانوادگی و پتک افراد  شام  نام، نام پیمانکار موظف اسک  رای تمامی افراد کارب ش اسایی عکس دار    -  2ت صره  

 کارگیری شده موظف اند در ساعاب کار کارب ش اسایی خود را ه سی ه اهصاق نمای د. 

  مم و  می  اشد.و خارج ا  اشپرخانه  استیاده ا  دمپایی و ه اا کار اشپمخانه در ر اام تو یذ اذا   -  3ت صره  

 نیرورای تحک نظارب خود وهک تو یذ اذا یونییرم متحداهلک  و مورد تایید واحد تغذیه تهیه نماید. پیمانکار  اید  رای   - 4ت صره

 ماه یک ار  اید توسط پیمانکار تعویض گردد.  3اه ته مورد استیاده نیرورای پیمانکار رر     -  5ت صره  

 اه ته مورد استیاده نیرورای پیمانکار:  - 10  د  

روپوس و شروار سیید ، پیل  د نخی و چرمی ، دمپایی سیید ، کلاه ، دستکش لاستیکی ، کیش   اشپمخانه :و کارگر    اشپم   -1ت صره  

 ایم ی ، چکمه 

کارگر تو یذ اذا ، ساهن اذاخوریو پاویو  : وریقه و شروار ، پیرارن ، کیش ، کلاه ، دستکش سیید و  رای خان  را مانتو شروار   - 2ت صره  

 و مق عه 

 . رنه ه اا پرس   تو یذ اذا متیاوب  ا رنه ه اا پرس    خش رای  یمارستا  و  ا نظر واحد تغذیه  اید  اشد  -3ت صره  



 بسمه تعالي 

 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي
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 اختیاراب کارفرما در ق اآ نیرورای تحک نظارب پیمانکار:   -   11  د   ……………صفحه   

در این مورد   لوهیکه و ا  ررگونه متکارفرما ریچاونه تعهد استخدامی و دعاوی در محاک  نت ک  ه کارک ا  پیمانکار نداشت -1ت صره  -

  ه عهده پیمانکار می  اشد.   مر وقهم را  وده و کریه تعهداب  

 پیمانکار نخوارد داشک.  تحک نظارب  کارفرما ریچاونه تعهدی در ق اآ اسکا  ، سرویس ایاب و ذراب و تغذیه پرس      -2ت صره   -

استراحک پرس   اشپرخانه ا  سوی کارفرما، تجهیم اتاق استراحک پرس   اشپمخانه  ه  قرارداد  مح   در اختیار  در صورب    - 3ت صره  

امکاناب رفاری  ر عهده پیمانکار می  اشد. پیمانکار موظف اسک تجهیماب مورد نظر ق ج نظر تی  مدیریک  یمارستا  تهیه و در اختیار 

  پرس   اشپمخانه قرار درد.

ی پرس   اشپرخانه در صورب اقامک در این اتاق استراحک  ر عهده پیمانکار می  اشد و کارفرما کریه تعهداب وانی و ماه  -  4ت صره  

 ریچاونه متلوهیتی در این خصوت ندارد.

 :  ر اساا حج  کار  نیروی انتانی مورد نیا    -   12  د  

گیرد  ه گونه ای که ریچاونه خرری در روند ارائه  پیمانکار موظف تعداد نیروی مورد نیا  را   ا  ه حج  کار  یمارستا  در نظر     - 1ت صره  

 خدماب موضو  قرارداد ایجاد نلود.

 نیا   رای پوشش خدماب مورد قرارداد در  یمارستا   ه شرو  یر اسک :   نیروی انتانی مورد    -  2ت صره

  ر اساا حج  کارمتصدی امور پخک اذا شام  سراشپم    

  ر اساا حج  کار  قراردادمتصدی امور اذا  ر اساا شرایط م درج در  

 ) میتواند وظایف دیار ر  انجام درد . (    ر اساا حج  کارنظافک  تو یذ اذا و  پرس    

 (. میتواند وظایف دیار ر  انجام درد) ر اساا حج  کار   ان اردار

  ر اساا حج  کار   ک پیمانکارنیر ناظر تمام وق  ی 

موظف  ه تأمین در ایام تعای   پیمانکار  تا   ه صورب  ش انه رو ی و در تعایلاب،  س ا تووه  ه ارائه خدماب  یمار   -   3ت صره  

 . نیروی کافی وهک اورای  رنامه اذایی مورد تأیید کارفرما  وده و تغییر  رنامه اذایی  ه دهی  کم ود نیرو در ایام تعای  مجا  نمی  اشد

و مرت ط  ا  هداشک  ا حداق  مدر  کاردانی می  اشد که دوره رای متصدی امور اذا فردی  ا مدر  تحصیری پیراپمشکی  -   4ت صره  

معتمد و اش ا  ا فعاهیک   امو شی تغذیه و  هداشک مرت ط  ا اشپرخانه را گذرانده اسک و سا قه کار در سرف سرویس را دار می  اشد،

 را ط  ین اشپمخانه و ا داررا  ا واحد تغذیه می  اشد.   نظارب پیمانکار  رای تحک سرپرستی واحد تغذیه  وده و تحک

 ا تووه  ه حج  کار در صورب نیا   ه افمایش تعداد نیروی انتانی   ا  ه صلاحدید کارفرما ، پیمانکار موظف  ه تامین نیروی   - 5ت صره  

 وهک ارائه خدماب می  اشد.   ر اساا حج  کار

 شرایط عمومی نیرورای پیمانکار:   - 13  د  

 :  نیرورای تحک نظارب پیمانکار  اید دارای شرایط  یر  اش د

 کار   هساآ سا ق  3دارای حداق  مدر  تحصیری سیک  ، دارای حداق    -

 دارای گواری رضایتم دی ا  کارفرمایا  و کارگاه رای ق ری  -

 حرکتی  و   وتمی  کام   سلامک  ا    رخورداری  –ساآ سن    55ساآ و حداکثر    20دارای حداق    -

-  
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پیمانکار متلوآ ک ترآ حضور و ایاب نیرورای  ه کارگیری شده خود می  اشد و ررگونه تعر  در این  می ه را راسا  پاسخاو   - 14  د   ……………صفحه   

 خوارد  ود.

متلوهیک تامین و تادیه ررگونه ختارب وانی و ماهی که در نتیجه فع  یا تر  فع  یا قصور پیمانکار یا پرس   و نمای دگا  او  - 15  د

ن قرارداد  ه رر شخص اع  ا  پرس   پیمانکار و کارفرما، امواآ، وسای  و تجهیماب و تاسیتاب و یا اشخات باهث اع  ا  در وریا  ای

حقیقی و حقوقی، خصوصی و یا دوهتی وارد گردد م حصرا  ه عهده پیمانکار می  اشد و کارفرما در این  می ه ریچاونه متلوهیتی اع  ا  

 و پیمانکار مکرف اسک کارفرما را در ق اآ ررگونه ختارب و دعاوی مر وط مصو   دارد.کییری و حقوقی نخوارد داشک  

پیمانکار موظف  ه رعایک مقرراب و دسوتوراهعم  رای ایم ی سوا مانهای مر وقه و کارفرما  وده و حتوی مورد  ا تووه  ه نو    - 16  د  

  کارک ا  خود درد.  دیهی اسوک در صوورب  ی ا رمی ه خود تهیه و تحومقدار لا م و ه کار و موضوو  قرارداد وسوای  ایم ی م اسوی را  

 رو  رر گونه حادبه یا سوانحه ناشوی ا  عدم رعایک اصووآ ایم ی، سه  انااری و  ی احتیاقی و یا عدم ووود وسای  ایم ی ا  رر نو  و  ه  

ب رای وارده  ه کارک ا  خود، کارفرما و اشوخات رر دهی  دیاری کارفرما ریچاونه متولوهیتی نخوارد داشوک و پیمانکار متولوآ ختوار

 باهث خوارد  ود. و پیمانکار متعهد اسک کارفرما را در کریه مراوذ و ا  رر حیث مصو  و م را نماید.

 : شرایط خات ، اذارای رژیمی :   8ماده  

آ مخترف در ساآ واری در پیل هاد فصری قیمک انوا  مواد اوهیه اذایی را در قی فصو  ( پیمانکارمی  ایتک نوساناب معموآ و 1-8

قیمک خود هحاظ نماید و ا   ا ک نوساناب معموآ و فصری قیمک مواد مصرفی تا پایا  مدب قرارداد تعدیری  ه پیمانکار پرداخک نخوارد 

 شد.

گردد.   می    تهیه و تو یذو شام    ، نارار  رمچو  گذشته در سه وعده ص حانه( ماه م ار  رمضا  : درماه م ار  رمضا  اذای  یمارا2-8

مار ، ق   و تو یذ اذا در ماه م ار  رمضا   ر اساا اپیمانکار موظف اسک نت ک  ه تهیه یمارستا   پرس    تهیه و تو یذ اذای   رای  

ذیه تهیه تغ  واحد، شام و سحری اذای م اسی  ا نظر و  رنامه اذایی ا لاای ا  سوی  ارائه شده ا  قرف واحد تغذیه، در وعده رای افااری

 و سرو نماید. 

می  اشد. رمچ ین وعده سحری معادآ     و ق ج قیمک رای اعلام شده در م اقصهافااری  ا تووه  ه  رنامه اذایی  قیمک وعده    - 1  د

 و وعده شام رمان د ق   محاس ه می گردد.  ی  وعده نارار

 ( اذارای رژیمی و گاواژ : 3-8

 یمارا   تتری در  خلهای مراق ک ویاه که سا  روشیاری انها پایین اسک و یا  یمارانی که  دهی   انوا  اذارای گاواژ  رای    - 1  د  

درا  قادر  ه  رذ اذا نیتت د تهیه می شود که حتی دستور پمش  و  ا نظر کارش اا تغذیه  رای رر گروه ا    ملکلاب ناحیه حرج و

  یمارا  تهیه می شود.

 ا  گاواژ ه وم در موارد اضاراری  ا تصمی  کمیته تغذیه  یمارستا  ،مم و  می اشداستیاده ا  فرمولای دسک س  - 2  د
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 رای  یمارا   ا رژی  اذایی   سایر رژی  رای  یمارستانی ، پرپروتلین و  ، ک  پروتلین  اذارای رژیمی ک  نم  و ک  چرب، دیا تی  - 3  د ……………صفحه   

 پیوسک اسک که  ا فرای د وداگانه ای تهیه شده و فاقد نم  و روان اناهیم  خات سرو می شود که شام  یکی ا  انوا  اذارای مذکور در  

 اسک.   شرایط مورد نظر واحد تغذیه  و سایر 

 

در موارد پذیرایی ا  میهمانا  سمی اررای امو شی، مراس  رای سالانه ، قیمک پایه اذای ویاه مراس  را و سمی اررای امو شی - 4  د 

انجام می پذیرد در صورب درخواسک ا   ین اذارای مووود در اناهیم و  ا رما  کیییک انجام و نظیر ا  که   ا  ه درخواسک کارفرما  

 س ه خوارد شد.محادر قرارداد م عقد شده پذیرد م رغ رر پرا  ر اساا قیمک پیل هادی پیمانکار  

 : اخرین پرداخک صورب وضعیک ، اخاار ورائ  :   9ماده  

پرداخک صورب وضعیک  ه  1-9 اخرین  موردنیا     پیمانکار،(  مدار   سایر  و  اوتماعی  تأمین  ا  سا ما   میاصا حتاب  ارائه  م وط  ه 

، اضافه می  ایتک توانایی پرداخک حقوقپیمانکار  درخواسک شده ا  سوی کارفرما و ارائه ا   ه اداره ک  امور ماهی می  اشد.  دیهی اسک  

و ایر متتمر کارک ا  خویش را حداکثر تا رو  پایانی رر ماه داشته  اشد و   کار و ممایا، پاداس و عیدی و س واب و سایر ممایای متتمر 

 . وضعیک مارانه ا  کارفرما ن ماید  پرداخک رای مذکور را م وط  ه دریافک اخرین صورب

کارفرما مجا  اسک  ه   ( درصورب عدم اورای صحی  ررکدام ا  مواد قرارداد که م جر  ه صدور سه اخاار کت ی  ه پیمانکار گردد.2-9

ض ط نماید. اما پیمانکار را  ه نیذ دستااه  وحتن انجام تعهداب    قور یکجان ه نت ک  ه فت  قرارداد اقدام و سپرده حتن انجام کار  

، تا  رگماری م اقصه مجدد و تعیین  رنده  عدی  ه ارائه خدمک موضو  قرارداد اسک در صورب صدور اخاار کت ی سومپیمانکار متعهد  

، ایر لده تا  ما  تعیین پیمانکار ودیدپرداخته، تا ریچاونه اختلاهی در ارائه خدماب صورب نپذیرد و صورب وضعیک رای پرداخک ن

 رداخک خوارد  ود. قا   پ

، ق ج میاد د، م اهغ پایه اسک که در صورب دریافک سه گمارس کت ی در رر موراهفوریمه درج شده در ودوآ پیوسک  ( کریه م اهغ  3-9

 ،  ه این م اهغ اضافه خوارد گردید. شرایط عمومی م اقصه

 تأیید صورب وضعیک پیمانکار: : فرای د نظارب  ر عمرکرد شرکک  رنده م اقصه ، رسیدگی و    10ماده  

 نظارب  ر قرارداد و اعماآ کتور ناشی ا  ک ترآ کییی  ه صورب  یر خوارد  ود : 

 کارش اا تغذیه  ه ع وا  ناظر و نمای ده کارفرما نظارب اصری  ر عمرکرد پیمانکار را  ر عهده خوارد داشک.  - 1  د

 هداشک محیط   واحدو    اخری  یمارستا نظارب  ر عمرکرد پیمانکار ع ارت د ا  مدیریک دواحدرای رمکار  ا واحد تغذیه در  می ه    - 2  د

 . یمارستا 

نحوه نظارب و تهیه اس اد نظارتی  ه این صورب اسک که واحد تغذیه و کریه واحدرای رمکار  ر اساا چ  هیتک رای تدوین   - 3  د

،  ر عمرکرد   اشپمخانه و مصو اب ورتاب تغذیه، گمارس  ا دیدرای  ه عم  امده اتغذیه ، فرم رای نظرس جی دوره ایشده توسط واحد  

 تغذیه رسیده  اشد.   واحدکریه گمارس تخریاب کییی و کمی  اید  ه تأیید    پیمانکار نظارب می ک  د.
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ی کریه نحوه اعماآ کتور ناشی ا  ک ترآ و نظارب رای صورب گرفته  ه این صورب اسک که کارش اا تغذیه پس ا  ومذ   د  - 4  د ……………صفحه   

و  ر اساا صورتجرت  کتور یع ی پیوسک ب ، م رغ ک  وریمه رر ماه را محاس ه و   (اهف  پیوسکورائ  )اس اد نظارتی،  ه میما  ودوآ 

 ا  صورب وضعیک رما  ماه کتر خوارد کرد. 

دانلااه ،  ورفاری پلتی انیامورت صره : درصورب دریافک ررگونه گمارس تخرف ا  واحدرای ستادی خارج ا   یمارستا  نظیر مدیریک 

ک  هداشتی و مراکم  هداشک دانلااه ، مر وط  ه اشپمخانه  یمارستا  و ناشی ا  قصور و سه  انااری  معاونک درما  دانلااه ، معاون 

 م ظور خوارد گردید.  (پیوسک اهفورائ  )پیمانکار م اهغ وریمه دو  را ر م رغ رای ذکرشده در ودوآ 

 : وظایف وتعهداب کارفرما :   11ماده  

 م درج در ذی  را  ه انجام رساند.کارفرما متعهد اسک موارد    -1ماده  

 کارفرما متعهد می گردداقلاعاب لا م وهک نحوه انجام خدماب را در اختیار  رنده م اقصه قراردرد.  -1

کارفرما متعهد می گردد ضمن معرفی کارش اا تغذیه مرکم  ه ع وا  نمای ده، امار اذا  ر اساا  رگه رای سیارس  خش را و ژتو    -2

 ه صورب رو انه در اختیار پیمانکار قراردرد. رای فروخته شده را  

کارفرما متعهد می گردد  ا معرفی کارش اا تغذیه مرکم  ه ع وا  نمای ده خود ، امار اذای مصرف شده در رر رو  را در رو   عد  ا  -3

ی مخصوت درج و  ه امضاء اس اد ارائه شده ا  سوی پیمانکار ماا قک داده و پس ا   ررسی و تأیید نهایی ، در فرم را و کار رگ را

 قرفین  رساند. این فرم رای امار رو انه ملا  رسیدگی  ه صورب وضعیک رای مارانه ی صادر شده ا  سوی پیمانکار خوارد  ود.

رو  ا  تاری  تحوی  صورب    90ظرف مدب     ر اساا صورب وضعیک تأیید شدهکارفرما متعهد می گردد رمی ه انجام خدماب را   -4

  ه رمراه کریه مدار  لا م  ه واحد حتا داری و در صورب ووود اعت ار  ه پیمانکار پرداخک نماید.ایید شده  ت وضعیک نهایی  

و ... را ق ج شرایط درج   ه مووود در اشپمخانه ، اب و  رقفیمیکی فضا ، تجهیماب م صو   کارفرما متعهد می گردد تجهیماب ایم ی و -5

 شده در م اقصه در اختیار قراردرد. 

پرس   خود  ه ایر ا  پرس   واحد تغذیه و ریاسک  یمارستا   ا پیمانکار ارت اط  ا متعهد می گردد که ا  ررگونه تماا تری ی و  کارفرم  -6

 وروگیری  ه عم  اورد.

کارفرما متعهد می گردد که درصورب تغییر در رنامه اذایی ،  رنامه اذایی ودید را ی  ریته ق    ه صورب کت ی  ه پیمانکار اعلام  -7

 نماید. 

 قا   پرداخک خوارد  ود.واری  - واعت اراب رمی ه ای   ا  مح  درامد اختصاصی ق ج تیار  نامه مت ادهه  ا واحدتامین اعت ار ت صره :  

 : رسیدگی و تأیید صورب وضعیک قی فرای د مذکور در ودوآ ذی  انجام خوارد شد :12ماده  

 

 موضو  توضیحاب

ف 
دی
ر

 

 1 ارائه صورب وضعیک مارانه و هیتک پرداخک حقوق و   حداکثر تا در  ماه  عد توسط پیمانکار و  
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تاریخ 

 .............................. 

شماره  

 ............................ 

  یمه کارگرا   ……………صفحه   

 راساا گواری انجام کار  ه رمراه کریه کار رگ را و متت داب   

 مر وقه و صورب ورتاب کتور ناشی ا  ک ترآ کییی 
 2 ملا  تأیید خدماب ارائه شده م درج در صورب وضعیک

 رو   عد   5تغذیه حداکثر تا  توسط متووآ واحد  
 تاری  رسیدگی و تأیید خدماب ارائه شده م درج

 در صورب وضعیک 
3 

 توسط ریاسک مرکم 
        تأیید نهایی و ارساآ صورب وضعیک  ه امور ماهی  ا

 پرداخک   ردستو
4 

 : مکا  تجهیماب و هوا م اشپمی    :13ماده

 :    ه قرار  یر اسک   رق مصرفی  یمارستا   م رغ اب و     - 1  د

  )    معادآریاآ    ……………  م رغ  رق  (وتوما   .……………معادآ) ریاآ  ……………  م رغ اب

 وما (می  اشد که ا  صورب وضعیک مارانه کتر می گردد. ت………………

 توسط   موارددرصورب تامین این     اشد.  عهده پیمانکار می   ه  تخریه چاه و شارژ کپتوآ رای اتش نلانی   ،تامین گا مصرفی  - 2  د

 رمی ه مر وقه ا  پیمانکار ملموآ وریمه نیم خوارد شد.  اخذضمن   کارفرما، 

 درصورتیکه اشپمخانه و سرف سرویس نیا   ه تعمیراب داشته  اشد پیمانکار موظف اسک اذای کارک ا  و  یمارا  را درخارج   - 3  د

 و  هداشک محیط  ا رما  قیمک تعیین شده ق   و تحوی  نماید.نظارب کارش اا تغذیه  ا  اشپمخانه و تحک  

ق    رای ق   اذا  ه ایر ا   یمارستا  مورد    ،تجهیماب مر وقه  وسای  و  اشپمخانه و  ، ار حج استیاده ا  ساهن سرف سرویس پیمانک  - 4  د

 ر  ود     ر  رمی هعدم  در صورب    راداد را نخوارد داشک و در مورد استث اء  ا رمار ای واوا ه کت ی کارش اا تغذیه و تایید کارفرما و 

 امکا  پذیر خوارد  ود. ای  یمارستا   

 : کاروحتن انجام    تعهداب  تضمین حتن انجام    -  14ماده  

 ا  م رغ ک  قرارداد را  ه صورب ضمانک نامه  انکی یا چ  تضمین   %10تضمین حتن انجام تعهداب     ا ک  مکرف اسک  کارفرما  - 1  د

 % کتر و در حتاب سپرده10 ه پیمانکار م رغ  شده ا  پیمانکار اخذ نماید و علاوه  ر ا   ا ک تضمین حتن  انجام کار ا  رر پرداخک    

 تضمی اب مذکور پس ا  اتمام قرارداد و رضایک کارفرما متترد می گردد.  ناهداری  نماید.  

 : کارفرما  قرف  ا   قرارداد  فت    موارد - 15ماده  

 .نماید فت   یکجان ه   صورب را  قرارداد  پیمانکار  وانی  ا   یر  موارد ا   ی  رر  ملارده  صورب  در  دارد  حج کارفرما - 1    د

 .قرارداد  موارد ا   ی  رر  اورای  عدم - 1
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تاریخ 

 .............................. 

شماره  

 ............................ 

 ……………صفحه   
 .قرارداد  موضو  واری  رای  دستوراهعم  و مقرراب رعایک  عدم - 2

 .باهث  شخص  ه قرارداد  موضو  ومئی یا  و کری انتقاآ - 3

 .  دوهک کارم دا  مداخره م ذ  قانو  رعایک  عدم - 4

 .کارفرما استانداردرای رعایک  عدم - 5

 .قرارداد  چارچوب  در کارفرما  درخواستهای پذیرس  عدم - 6

 .پیمانکار  ورشکتتای - 7

 .رضایک  عدم  صورب  در - 8

 .اسک گردیده م عقد پیمانکار این  ا که  قرارداد  این  موضو  رای قتمک  ا  کدام رر  در  رضایک  عدم - 9

 .میرساند پیمانکار اقلا    ه کت ا   را  مراتی نماید  فت   الا  در  ملروحه  عر   ا  یکی   ه را  قرارداد  کارفرما گاه  رر  -   2    د

صورتی که قرفین قرارداد   ا  ه دلای  توویهی ومحکمه پت د حاضر  ه رمکاری ن اش د ضروریتک حداق  دو ماه ق     در   - 3    د

ائین نامه ماهی ومعاملاتی دانلاارها  ا  94موضو  را کت ا   ه قرف مقا   اعلام نمای د ودر صورب  ررسی موضو  وتایید کمیتیو  ماده 

 حضور پیمانکار ونمای ده تام الاختیار مارو وتصمیماب  نهایی اتخاذ می گردد.

 د علاوه  ر فت  و  یا  کارفرما را فرار  سا ن ماید و موو اب ضرررر گاه پیمانکار ه تعهداب خود  ه صورب کری یا ومئی عم     - 4  د  .

 ، مااه اب و تضمی اب پیمانکار  ه نیذ کارفرما ض ط می گردد.    ا پیمانکار  قرارداد

 : ح  اختلاف :   16ماده  

ا تدا قرفین سعی خوار د کرد موضو    ، درصورب  رو  اختلاف  ین قرفین قرارداد در مورد تغییر یا تیتیر میاد و ضمائ  قرارداد   - 1  د

 دانلاارها، ایین نامه ماهی و معاملاتی 94را ا  قریج ورتاب دوستانه و متاهمک امیم ح  و فص  نمای د در ایر این صورب ق ج ماده 

تام الاختیار وی   تعیین خوار د شد  ا حضور پیمانکار یا نمای ده  موسته موضو  در کمتیونی مرکی ا  حداق  سه نیر که ا  قرف رئیس  

 افراد کمتیو  لا م الاورا اسک.  حداکثرمارو می گردد و تصمی   

 : تذکراب مه  و سایر موارد :   17ماده  

در ی  پرا اذا در نظر  ایرد.  ه ع ارب   پیمانکار علاوه  ر رمی ه اقلام مورد نیا  می  ایتک کریه رمی ه رای واری و مورد نظر را  - 1  د

، ه اا فرم یه رمی ه را نظیر دستممد کارگرا ، ت ظییاب، کتوراب و ماهیاب، تعمیراب ، تخریه چاهاناهیم مواداذایی ، کردیار علاوه  ر  

 . ایردنظر گرفته    مدرا پرس   و ...  

 ، عوارد و ...  ر عهده پیمانکار می  اشد.کتور قانونی متعرقه ا  ومره  یمه، ماهیابپرداخک کریه    - 2  د

و یک انجام خدماب توسط کارش اا ناظر قرارداد  ر اساا چ  هیتک نظارتی انجام می پذیرد.کریه ورائ  متعرقه در  درصد مار - 3  د

 ودوآ ورائ  پیوسک اهف( )ررماه ا  صورب وضعیک رما  ماه کتر می گردد.  
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تاریخ 

 .............................. 

شماره  

 ............................ 

محاس ه نمی گردد. قیمک سوپ  اصری   سالاد و ... ومء اناهیم اصری اذا ن وده و در قیمک تمام شده اذایرمراه اذا،    سوپتذکر :    - 4  د ……………صفحه   

، یمارستا  و  ا نظر کارش اا تغذیهاذا، انوا  اس و ...  ه صورب وداگانه در  رگ پیل هاد قیمک اخذ شده و در صورب صلاحدید    رمراه

قا   محاس ه و  ه رمراه اذا سرو شده و م رغ ا  حتی امار مورد تأیید کارش اا تغذیه،  صورب وداگانه درصورب وضعیک پیمانکار  

 پرداخک می  اشد.

 گیرد.می  ررگونه تغییر در  رنامه اذایی  اید  ا نظر کارش اا تغذیه صورب    - 5  د

 ا تووه  ه ارمیک و ار س اذایی وعده ص حانه، نمای دگا  کارفرما و ناظرین ستادی  ر نحوه اورای تعهداب پیمانکار در وعده   - 6  د

ررگونه تخرف پیمانکار ا  اورای  رنامه اذایی و اناهیم مواد مذکور در ودوآ فوق ، ملموآ وریمه س این ص حانه نظارب دقیج داشته و  

 رای اذایی که  ه صورب ناقص سرو شوند ، وریمه اعماآ خوارد شد.    وده و  ه تعداد پرا

 پیمانکار نمی تواند ک  یا قتمتی ا  موضو  قرارداد را  ه ایر واگذار نماید.   - 7  د

ماه دیار  ه انجام موضو   3پیمانکار موظف اسک در پایا  قرارداد در صورب نیا  و اعلام کارفرما تا انعقاد قرارداد ودید  ه مدب   - 8  د

 قرارداد ادامه درد. 

ه اورای ررکدام پیمانکار اقرار می نماید که موضو  قرارداد را  ه دقک مااهعه نموده و ا  میاد ا   ه قور کام  اقلا  دارد و نت ک    - 9  د

 ا  تعهداب خود نمی تواند  ه عذر عدم اقلا  ا  اورای میاد قرارداد خودداری ک د.

پیموانکوار متعهود می گردد نتوو وک  وه اخوذ تواییودیوه و مجو روای لا م در خصوووت موضووو  قرارداد اقودام نموایود  ودیهی اسووک  - 10  ود 

 متلوهیک قانونی در این خصوت متووه وی می  اشد.

رر گونه توافج کت ی  در ارت اط  ا قرارداد در صوورتیکه مخاهف قرارداد ن اشود  ه م مهه تصوری  در قرارداد ترقی شوده و قرفین   - 11  د  

 متعهد  ه اورای ا  می  اش د.

  ررگاه درقوآ مدب قرارداد، پیمانکارمرتکی تخرف گردد ویاصولاحیک وی ا سووی مراوذ قانونی مردود شو اخته شوود کارفرما   - 12  د  

مختار خوارد  ود قرارداد رانتو ک  ه مدب  اقیمانده فتو  وکریه حج وحقوق خود را ا  مح  تضومی اب پیمانکار  تامین وپیمانکاردراین  

 خصوت حج ررگونه اعتراد وشکایک را ا  خود سری می نماید. 

رای ا  اقدام نموده و ریچاونه عذری ا  پیمانکار متعهد می شوود  ا عر  واگاری کام  ا  انجام موضوو  قرارداد نتو ک  ه او- 13  د  

  ا ک عدم اقلا  ا  وانی وی پذیرفته نخوارد  ود.

 

 

 

 

 

 

 پیوسک اهف : هیتک ورائ  و کتور ناشی ا  ک ترآ کییی 
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تاریخ 

 .............................. 

شماره  

 ............................ 

 میما  وریمه  واحد امور   د ردیف  ……………صفحه   

 اهف ( کیییک مواد خوراکی و ایر خوراکی : 

 اهف 1

مرغ ، مغایرب کیییک مواد اوهیه اذایی ) گوشک ،  

و ...(  ا موارد ذکر شده در قرارداد و ،  رنی روان

 مورد تأیید کارش اا تغذیه 

  ه ا اء رر مورد گمارس
صورب وضعیک    50%

 رما  وعده 

 اهف 2
استیاده ا  روان مایذ معموهی یا وامد  رای سرخ 

 کرد  مواد اذایی 
  ه ا اء رر مورد گمارس

صورب وضعیک    50%

 رما  وعده 

 پ ی میریو  ریاآ   ه ا اء رر مورد گمارس ناهداری مواد اذایی تاری  مصرف گذشته  اهف 3

 اهف 4

قرارداد  مواد اذایی مخصوصآ  مواد پروتلی ی در 

کف اشپمخانه و روی  مین حتی در ر اام شتتلو 

 و اماده سا ی اوهیه

 میریو  ریاآ   دو  ه ا اء رر مورد گمارس

 اهف 5
 رنی روی  مین ر اام قرارداد  ا کش رای  

 ا کلی ا  را 
 میریو  ریاآ   دو  ه ا اء رر مورد گمارس

 اهف 6

کیییک نام اسی مواد مصرفی ایر خوراکی ) 

شوی ده را ، دستماآ کااذی ، ظروف و ... (  ا موارد 

 ذکر شده در قرارداد 

 پ ی میریو  ریاآ   ه ا اء رر مورد گمارس

 اهف 7

فره و ایر  هداشتی  دو  ورود مواد اوهیه  ه صورب  

 تته   دی و پروانه  هداشتی و مهر استانداردو 

  دو  استیاده ا  ا  

  ه ا اء رر مورد گمارس

سی میریو  ریاآ و 

مروو  کرد  محموهه 

 مورد نظر

 اهف 8

ورود مواد اوهیه  ه صورب فره و ایر  هداشتی  دو  

استانداردو  تته   دی و پروانه  هداشتی و مهر  

 استیاده ا  ا  

  ه ا اء رر مورد گمارس
صورب وضعیک    100%

 رما  وعده 

 اهف 9
اذا یا نداشتن شک  ظارری، رنه و  وی م اسی   

 مواد اذایی  ه رر دهی  
  ه ا اء رر مورد گمارس

صورب وضعیک    15%

 رما  وعده 

 اهف 10
شوری ، ترخی و یا ت دی اذا  ه گونه ای که مووی 

 نارضایتی پرس   یا  یمار گردد.
  ه ا اء رر مورد گمارس

صورب وضعیک    50%

 رما  وعده 
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 .............................. 
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 ............................ 

 ……………صفحه   

 اهف 11
وا نییتاد  اذا )  نده  ود  و وارفتای  رنی ، پخک 

 نی  پم گوشک و مرغ ، سوپ ، خورشک را و ...(
  ه ا اء رر مورد گمارس

صورب وضعیک    25%

 رما  وعده 

 اهف 12

دورریخت ی در ق   اذا )  ه استیاده ا  مواد  ائدو  

ع وا  مثاآ گووه رای کپ   ده در خورشک یا  

 س میجاب پلاسیده در قورمه س می و ... ( 

  ه ا اء رر مورد گمارس
صورب وضعیک    30%

 رما  وعده 

  ه ا اء رر مورد گمارس سوختای اذا در  رنی ، خورشک و ک اب  اهف 13

درصورب قا   مصرف 

% صورب  50 ود   

رما  وعده وضعیک  

وعده و در صورب ایر 

قا   مصرف  ود   

صورب وضعیک    100%

رما  وعده و وایامی ی 

  ا اذای دیار 

 اهف 14
عدم رعایک اصوآ رفذ انجماد مواد پروتلی ی مرغ ، 

 در رر  ار    گوشک و ماری
 میریو  ریاآ   هس  ه ا اء رر مورد گمارس

 اهف 15
م درج عدم استیاده ا  ظروف م اسی ق ج موارد  

 در قرارداد  رای سرو اذای  یمارا  و پرس  
 سی میریو  ریاآ   ه ا اء رر مورد گمارس

 میریو  ریاآ   ده  ه ا اء رر مورد گمارس استیاده مجدد ا  ظروف یک ار مصرف  اهف 16

 اهف 17
ناهداری اذای ما اد و اضافه کرد  ا   ه اذای 

 رو   عد رر ار
 میریو  ریاآچه     ه ا اء رر مورد گمارس

 اهف 18
وایامی ی مواد اذایی  ر خلاف ودوآ اناهیم مواد 

 اذایی  دو  اقلا  واحد تغذیه
  ه ا اء رر مورد گمارس

صورب وضعیک    100%

 رما  وعده 

 اهف 19

اضافه نمود  مواد ایر مجا   ه اذا ) اع  ا  رناهای 

خوراکی  جای  عیرا  ، ارد  رای تغریظ خورشک  

 را(

 مورد گمارس ه ا اء رر  
صورب وضعیک    50%

 رما  وعده 

 اهف 20

وداسا ی اوما  ا کیییک مواد اذایی ) مث  فیره و 

راسته گوشک ، وداسا ی را  و سی ه و مثلا  سرو 

 ت ها را   رای اذایی مان د  رش  پرو  امرغ (

 میریو  ریاآ   پ ی  ه ا اء رر مورد گمارس
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  ه ا اء رر مورد گمارس اذا استیاده مجدد ا  روان وهک ق     اهف 21
صورب وضعیک    70%

 رما  وعده 

 اهف 22
عدم استیاده ا  نم  ید دار تصییه شده دارای 

 پوشش رنای
 میریو  ریاآ   دو  ه ا اء رر مورد گمارس

 اهف 23

عدم ذخیره احتیاقی و مووود ن ود  مواد موردنیا  

 در سردخانه را و ان ار ناهداری مواداذایی 

 

 مورد گمارس ه ا اء رر  
 میریو  ریاآ   سه  

 

 ب ( کیییک ارائه خدماب : 

 ب 1

عدم ارائه مخریاب و دورچین را رمراه  ا اذای 

مقرر در  رنامه اذایی   ا ر نظر کارش اا تغذیه ا  

ومره سالاد، س میجاب ، ماسک ت  نیره ، گووه ، 

 خیار و ... 

  ه ا اء رر مورد گمارس
صورب وضعیک    50%

 رما  وعده 

 ب 2
دروه    63گرم ن ود  اذا  ه رر دهی  دما کمتر ا   

 در رر ار
  ه ا اء رر مورد گمارس

صورب وضعیک    20%

 رما  وعده 

 ب 3
مووود ن ود  اذا پیش ا  پایا  ساعک تو یذ مقرر 

 در شرایط م اقصه 
  ه ا اء رر مورد گمارس

دو  را ر قیمک رر پرا 

اذای رما  وعده  ه 

 ا ای تعداد پرا کتری 

 ب 4
مووود ن ود  سی ی ادویه واب رومیمی قاشج و 

 و .....     چ ااآ
 میریو  ریاآ   دو  ه ا اء رر مورد گمارس

 ب 5
عدم وایامی ی  ه موقذ هوا م و سک ادویه واب در  

 سرف سرویس 
 میریو  ریاآ   ی  گمارس ه ا اء رر مورد

 ب 6
تاخیر در تمیم کرد  میمرای اذای سرف سرویس و 

 اذا یا کثیف  ود  میم 
 میریو  ریاآ   ی   ه ا اء رر مورد گمارس

 میریو  ریاآ   دو  ه ا اء رر مورد گمارس تاخیر  یش ا  سی دقیقه در پذیرایی و تو یذ اذا  ب 7

 ب 8
نظافک ایر قا   ق وآ کف دیوار سقف اشپمخانه و 

 فضای وان ی و سرف سرویس 
 میریو  ریاآ   هس  ه ا اء رر مورد گمارس

 میریو  ریاآ   هس  ه ا اء رر مورد گمارس ناماروب و عدم انجام  ه موقذ س  پاشی س  پاشی   ب 9
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  ه ا اء رر مورد گمارس تو یذ نا   یاب  ب 10
صورب وضعیک  50%

 رما  وعده 

 ب 11
عدم ق   و تو یذ صحی  اذای رژیمی ماا ج  ا 

 درخواسک کارش اا تغذیه
  ه ا اء رر مورد گمارس

%صورب  50تا30%

رما  وعده وضعیک  

 تته  ه نظر کارش اا 

 تغذیه

  رای رر  یمار   تو یذ اشت اه اذای رژیمی ب 12
  ه ا اء رر مورد گمارس

 

صورب وضعیک  50%

 رما  وعده 

 ب 13
تغییر در  رنامه اذایی  دو  اقلا  و رمار ای  ا 

 کارش اا تغذیه 
  ه ا اء رر مورد گمارس

صورب وضعیک  100%

 رما  وعده 

 ب 14

مواد اذایی تو یذ شده  رای مصرف ا   رگلک  

اشپمخانه  ه سردخانه و ان ار  دو  اقلا  کارش اا 

 تغذیه

 میریو  ریاآ   هس  ه ا اء رر مورد گمارس

 ب 15
نظافک نام اسی ان ار خل  و سردخانه ناهداری  

 مواداذایی و یا  ی نظمی و چیدما  نام اسی انها 
 ریاآ میریو     هس  ه ا اء رر مورد گمارس

 ب 16
وضعیک نام اسی نظافک تجهیماب اشپمخانه ) چرخ 

 گوشک و ....(
 میریو  ریاآ   یپ   ه ا اء رر مورد گمارس

 ب 17
اسیی رسانید   ه امواآ وتجهیماب کارفرما در ابر 

 سه  انااری و قصور 
  ه ا اء رر مورد گمارس

تعمییر یا خرید وسیره 

اسیی دیده  ا تایید 

 کارش اا تغذیه 

 ب 18
مصرف  ی رویه اب و  رق و عدم صرفه وویی و 

 مصرف  هی ه
 میریو  ریاآ   دو  ه ا اء رر مورد گمارس

 ب 19

عدم حضورسر اشپم  ا اشپم در  ما  ق   اذا 

وعده رای اذایی و تر  اشپمخانه  ودتر ا  

دقیقه و سپرد  فرای د ق   شام  ه 19:30ساعک

 کارگرا 

  ه ا اء رر مورد گمارس
صورب وضعیک    100%

 رما  وعده 

  ه ا اء ررمورد گمارس حم  مواد اذایی  ا ماشین ایر استاندارد ب 20
میریو  دو عودب  ار و  

 ریاآ

 ب 21
ورود رر گونه  ار اع  ا  خوراکی و ایر خوراکی  عد 

 اداری   ساعکا   
  ه ا اء ررمورد گمارس

میریو   دوعودب  ار و  

 ریاآ
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 محیط اشپمخانه ج( ووود انوا  وانور در  

 ج 1

ووود انوا  وانور و حلراب در محیط اشپمخانه 

 دهی  عدم س  پاشی دوره ای  ا گذاشتن درب  

 رای ورودی اشپمخانه......... 

 میریو  ریاآ   هس  ه ا اء ررمورد گمارس

 و( ووود اشیاء خاروی در اذای ق   شده  ه ا اء ررمورد

 و 1

سی    خردشیله  می   سو   م ا ه ریه ن  و 

ظرفلویی تکه سیاار تکه کااذ یا مقوا ضایعاب 

رتته هیمو و یا  ،گوشتی )مو و پوسک(پر مرغ

 سایر اقلام ایر متعارف ن  گونی و    ، هیموی گ دیده

  ه ا اء ررمورد گمارس
صورب وضعیک    100%

 رما   وعده

 و 2

فضولاب حیوانی ووود    ملارده فضره موس و یا

حلراب یا لارو انها در اذای ق   شده یا  رنی 

خیتانده شده )ضمن معدوم نمود  اذای محتوی 

 اذا(   پرا ا   

  ه ا اء ررمورد گمارس
صورب وضعیک    100%

 رما  وعده 

 و( کمیک مواد اذایی و پذیرایی

 و 1
در مقایته  ا اناهیم یا اذا    مواد اذایی   کمیک پایین 

 در قرارداد و اس اد م اقصه ذکر شده  
  ه ا اء ررمورد گمارس

صورب وضعیک    50%

 رما  وعده 

 و 2

 (  ...گوشک، رنی و  ) عدم تو ین مواد اوهیه مصرفی

 کارش اا تغذیه یا متصدی امور اذا حضور    در

 و ق   ا  پخکدرمراح  انجماد دایی

 ا اءررمورد   ه

 گمارس

  وضعیک  صورب  50%

 رمانوعده

 مرت ط  ا نیروی انتانی :د( موارد  

 د 1
نا مرتی و کثیف  ود  ه اا و اتیکک در حین تو یذ  

 اذا
 میریو  ریاآ   هس  ه ا اء ررمورد گمارس

 د 2
نداشتن کارب  هداشتی و یا عدم تمدید  ه موقذ  

 کارب  هداشتی 
 میریو  ریاآ   پ ی  ه ا اء ررمورد گمارس

 میریو  ریاآ   هس ررمورد گمارس ه ا اء   رعایک نکرد   هداشک فردی  د 3

 میریو  ریاآ پ ی    ه ا اء ررمورد گمارس نداشتن پرونده پرس ری  د 4
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 میریو  ریاآ   هس  ه ا اء ررمورد گمارس عدم استیاده ا  دستکش کلاه چکمه م اسی  د 5

 د 6
استیاده ا  دمپایی اشپمخانه در محوقه  یمارستا   

 یا  خش رای  تتری 
 میریو  ریاآ   هس ررمورد گمارس ه ا اء  

 میریو  ریاآ   هس  ه ا اء ررمورد گمارس عدم استیاده ا  دمپایی ودا در سردخانه د 7

 د 8
استیاده ا  دمپایی اشپمخانه در محوقه  یمارستا   

 یا  خش رای  تتری 
 میریو  ریاآ   هس  ه ا اء ررمورد گمارس

 میریو  ریاآ پ ی    عدم نظافک محیط و قیتاب سردخانه د 9

 د 10

عدم  رچتی گذاری مواد اذایی در سردخانه را 

)شام  تاری  ورود   خصوصا گوشک مرغ و ...

مواداذایی  ه  یمارستا  تاری  انقضاء و سایر 

 اقلاعاب مر وقه(

 میریو  ریاآ   هس  ه ا اء ررمورد گمارس

 د 11
عدم اقلا  رسانی  ه واحد تغذیه ر اام ورود رر 

 اع  ا  خوراکی  ه اشپمخانهگونه  ار  
 میریو  ریاآ     ریک  ه ا اء رر گمارس 

 د 12
عدم ک ترآ ب ک رو انه دما در سردخانه و ان ار 

 ناهداری مواد اذایی 
 میریو  ریاآ   هس  ه ا اء رر گمارس 

 د 13

شتک و شوی نظافک مث  وارو و دسته تی در  

ظروف اماده سا ی و پخک و سی   ظرفلویی  ه 

  ار ا ای رر  

 میریو  ریاآ   هس  ه ا اء رر گمارس 

 میریو  ریاآ    پ ی  ه ا اء رر گمارس  استعماآ دخانیاب در محیط اشپمخانه د 14

 د 15
ایجاد رر گونه ت ش و  رخورد نام اسی در محیط 

 کار
 سی میریو  ریاآ   ه ا اء رر گمارس 

 د 16
عدم اقلا  رسانی  ه واحد تغذیه ر اام تو ین مواد 

 اوهیه وهک ارساآ  ه قتمک اماده سا ی 
 میریو  ریاآ   هس  ه ا اء رر گمارس 

 د 17
عدم اقلا   ر اام سرو اذای  یمارا  و پرس    ه 

 واحد تغذیه 
 میریو  ریاآ   هس  ه ا اء رر گمارس 
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 د 18

ورود افراد متیرقه و ایر متلوآ  ه محیط 

اشپمخانه ناشی ا  سه  انااری پرس    ) ه ع وا  

 مثاآ  ا گذاشتن درب رای ورودی و...( 

 میریو  ریاآ    پ ی  ه ا اء رر گمارس 

 د 19
مرخصی پرس    ه رر صورتی  دو  اقلا  

 کارش اا تغذیه 
 میریو  ریاآ   ی   ه ا اء رر گمارس 

 د 20
تغییروا جایی و تعویض نیرو  دو  اقلا  و تاکید 

 کارش اا تغذیه 
 ریاآ پ جاه میریو     ه ا اء رر گمارس 

 ی ( موارد مدیریتی 

 ی 1
رعایک نکرد  تعهد پرداخک  ه موقذ حقوق و  یمه 

 کارگرا  تحک امر 
 میریو  ریاآ    پ ی  ه ا اء رر گمارس 

 ی 2

عدم  کارگیری تعداد نیروی انتانی  ه فراخور حج  

  کار  ه نحوی که  اعث پایین امد  کیییک کار گردد.

 اضافه  وریمه  پایه  م رغ   %  ه5رررو     ا ای   ه   - 

 . خواردشد

  ه ا اء رر گمارس 

صورب وضعیک    50%

رما  رو  و  ه کار گیری 

مت اسی  ا سریذ نیرورا 

 حج  کار 

 ی 3
عدم رعایک عوام  ایم ی مح  اشپمخانه و کارک ا  

 تحک پوشش پیمانکار 
 میریو  ریاآ   دو  ه ا اء رر گمارس 

 ی 4

حرفه  کارگیری سر اشپم و اشپمی که مهارب رای  

ای وی توسط کارش اا تغذیه مورد تایید قرار 

 نارفته اسک

  ه ا ای رر رو  
صورب وضعیک  20%

 نارار و شام رما  رو 

 ی 5

عدم  رگماری کلاسهای امو شی مهارب افمایی و 

ورتاب توویهی ماریانه  رای پرس   اشپمخانه  ا 

 رمار ای کارش اا تغذیه

 میریو  ریاآ    هس  ه ا ای رر ماه 

 ی 6

عدم تعیین یا عدم حضور نمای ده تام الاختیار در 

اشپمخانه  ) ای ک  دو  اقلا  یا  دو  وایامین 

 واحد تغذیه نمای ده ملموآ  این   د می شود(

  ه ا اء رر گمارس 

 
 میریو  ریاآ   ی 

 ی 7
عدم شرکک مدیر یا نمای ده تام الاختیار در 

 ورتاب معین شده 
 میریو  ریاآ   هس  ه ا اء رر گمارس 

 ی 8
عدم انجام میاد صورتجرتاب در تاری  رای مقرر 

 شده
 سی میریو  ریاآ   ه ا اء رر گمارس 
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 ی 9
پاسخاو ن ود  پیمانکار یا نمای ده تام الاختیاروی 

 در موارد پیش امده  ه واحد تغذیه
 سی میریو  ریاآ   ه ا اء رر گمارس 

 ی 10

تعر  در رفذ ملکلاتی که  ه پیمانکار تذکر داده 

عدم تووه  ه تذکراب شیاری و کت ی و  شده اسک  

 .ناظر قرارداد

 سی میریو  ریاآ   ه ا اء رر گمارس 

 ی 11
عدم تووه پیمانکار یا کارگرا  وی  ه ام یک و 

 ایم ی اذا*
 پ جاه میریو  ریاآ   ه ا اء رر گمارس 

 ی 12

سردخانه رای  یمارستا  وهک  استیاده ا  ان ار و  

ناهداری مواد اذایی و ایر خوراکی ایر مرت ط  ا 

  یمارستا 

  ه ا اء رر گمارس 
   پ ی خروج سریذ مواد و  

 میریو  ریاآ 

 ی 13
استیاده ا  امکاناب  یمارستا  وهک ق   اذای 

 ایر مرت ط  ا  یمارستا  مورد قرارداد
 پ جاه میریو  ریاآ   ه ا اء رر گمارس 

 سایر موارد :     (

1   
ررگونه تخریی که در موارد فوق ذکر نلده  اشد و 

 پیمانکار مرتکی ا  شود.
 پ جاه میریو  ریاآ   ه ا اء رر گمارس 

 

این اهودگی شام  اهودگی میکرو ی ، اناری ، شیمیایی و انوا  متمومیک )ا  ساه  و فاقد اهودگی  ود  اذا  *ام یک و ایم ی اذا : اقمی ا 

 ناشی ا  ا  می  اشد که خاراب وانی و ماهی و را  ناپذیری در پی خوارد داشک. رای  

توضیحاب : کریه کتور  ر اساا صورتجرتاب کتور ناشی ا  ک ترآ کییی ا  صورب وضعیک پیمانکار ، توسط کارش اا تغذیه کتر 

 خوارد شد،  

 

 پیوسک ب

 صورتجرته ورائ  و کتور ناشی ا  ک ترآ  کییی 

 

 ق ج  ....................مح    در پیمانکار توسط شده  ارائه خدماب و عمرکرد ا  ..................... تاری  در امده  عم   ه  ا دید پیرو

و  عم  رای  ررسی اساا  ر و  ..............  واحد ا  واصره گمارس  شماره  ه ما ین  فی قرارداد  ه  ع ایک  ا امده 

 :گردید محر  .................................. شرکک  قصور ع وا   ه ذی  موارد ..................... مورخ ..................................



 بسمه تعالي 

 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي  درماني استان هرمزگان 
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تاریخ 

 .............................. 

شماره  

 ............................ 

 ……………صفحه   
 ا  ناشی کتور ودوآ ق ج مذکور هذا  قرارداد   د ........   ا   مغایر  -.................................................................................. 1

 شود. می محتوب قرارداد ومء لای ی  که م اقصه اختصاصی شرایط ذی  ودوآ در مذکور – کییی ک ترآ

 :شد کترخوارد واری ساآ ماه .............وضعیک صورب ا  که گیرد می تعرج پیمانکار ذی   ه شرو  ه ورائ  که –

  م اقصه  اختصاصی شرایط   ....... ردیف ق ج ریاآ .................................. م رغ 1-

 م اقصه  اختصاصی شرایط   ....... ردیف ق ج ریاآ .................................. م رغ  - 2

 م اقصه  اختصاصی شرایط   ....... ردیف ق ج ریاآ .................................. م رغ  - 3

 .می اشد ریاآ ............................... کیییک ک ترآ در انا اق عدم موارد ناشی کتور و ورائ  م رغ ک  ومذ

 

  یمارستا     داخری مدیر یمارستا                                                            تغذیه کارش اا                   

 حداکثر ،  صورتجرته این  ه مر وط نامه دریافک ا  پس تواند می دارد اعتراضی شده اعماآ ورائ   ه نت ک پیمانکار چ انچه :توضی 

 .نماید اقدام کت ی  صورب خود اعتراد ارائه  ه نت ک  عد ساعک 72 تا

 ( اعتراد  اید  ه صورب کت ی  ه واحد تغذیه  یمارستا  اعلام گردد. 1ت صره

 وصوآ شود رسیدگی نمی گردد.   کارفرما   ساعک ا  ا لاغ وریمه  ه  72(  ه اعتراد رایی که پس ا   2ت صره

 

 کارفرما                                                                                                          پیمانکار                                            

 .......................................شرکک ......                                          یمارستا ......................................................................................   

 ............ ه نمای دگی ........................                              دکتر.....................................  ه نمای دگی                    

 مهروامضاء  مهر وامضاء                                  

 

     

   مدیر داخری                                                                                                 رئیس امور ماهی                         

                             ......................................                        ................................ 
                             

  متلوآ تغذیه                                                                                 کارش اا  هداشک محیط                 

                                                                                                 ............................................                ......................................... 

 

 

   رئیس امور عمومی  

............................... 


